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MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIAUS 2020 M. LAPKRICIO 9 D. JSAKYMO NR. V-186 ,, DEL
MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO TVARKOS
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2025 m. kovo  d. Nr. V-
Marijampolé
I.Pakeiciu Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus 2020 m.
lapkricio 9 d. jsakyma Nr. V-186 ,,D¢l Marijampolés specialiyjy socialines globos namy darbuotojy

samdymo ir i§saugojimo tvarkos patvirtinimo* ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama):

+MARIJAMPOLES SPECIALIEJI SOCIALINES GLOBOS NAMAI
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS .
DEL MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO TVARKOS TVIRTINIMO

2020 m. lapkri¢io 9 d. Nr. V-186
Marijampolé

Vadovaudamasi, Europos socialiniy paslaugy kokybeés uztikrinimo sistema (EQUASS),
dalyvaujant projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema‘ Nr.
08.4.1.-ESFA-V-421-01-0001, bei siekiant didinti socialiniy paslaugy kokybe globos namuose,
taikant SavanoriSkos Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos (Voluntary European Quality
Framework for Social Services) reikalavimus,

1. Tvirtinu Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy darbuotojy

samdymo ir i§saugojimo tvarka (pridedama).*



2. Pavedu Bendryjy reikaly padalinio administratoriui su Marijampolés specialiyjy
socialinés globos namy darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo tvarka supazindinti globos namy

darbuotojus globos namuose nustatyta tvarka.

Direktoré Viduta Backieriené

Parenge
Bendryjy reikaly padalinio vadove
Agné Pavelcikiene



PATVIRTINTA

Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2020 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. V-186

(Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. kovo d. jsakymo Nr. V- nauja redakcija)

MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy (toliau — globos namy) darbuotojy
samdymo ir i§saugojimo tvarka (toliau — Tvarka) yra vidaus veiklos dokumentas, nustatantis globos
namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas
darbo vietas organizavimo ir i§saugojimo tvarka, uZtikrinant Lietuvos Respublikos Darbo kodekso,
Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reglamentuojanciy
darbuotojy jdarbinima nuostatas.

2. Darbuotojy atranka, tai priémimas j laisvas darbo vietas atrankos biidu, pretendenty
pateikty dokumenty vertinimas bei susitikimas su atrinktais kandidatais, siekiant atrinkti tinkamiausig
pretendentg j laisvg darbo vietg. Atrankos metu tikrinamos pretendenty j laisvg darbo vietg (toliau —
pretendentai) profesinés, praktinio darbo zinios, jgiidziai, asmeninés ir dalykinés savybeés.

3. Globos namuose darbuotojy atranka laisvai darbo vietai uzimti néra privaloma, atranka
gali biiti organizuojama globos namy direktoriaus sprendimu.

4. Konkursas — darbuotojy priémimas | laisvas darbo vietas konkurso biidu, kuris
organizuojamas globos namy pareigybéms, jtrauktoms j Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

5. Uzdarbuotojy atrankos ir konkurso organizavima atsakingas Bendryjy reikaly padalinio
vadovas.

6. Esant laisvai darbo vietai globos namy Bendryjy reikaly padalinio administratorius
(toliau — administratorius):

6.1. rengia rasta profesiniy sgjungy atsakingiems vadovams apie laisva darbo vieta;

6.2. rengia skelbimo projektg apie atrankg arba konkursg laisvai darbo vietai uzimti ir teikia
globos namy direktoriui derinimui;

6.3. rengia ir vykdo paskelbimg dél laisvos darbo vietos globos namy interneto svetainéje ir

kituose informacijos Saltiniuose.



7. Uz konkurso paskelbimg Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS) atsakingas Nacionalinio bendryjy

funkcijy centro Personalo administravimo departamento personalo administratorius.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ORGANIZAVIMO IR VALDYMO PRINCIPAI

8. Globos namy Tvarka paremta $iais darbuotojy organizavimo ir valdymo principais:

8.1. veiksmingumo — zmogiSkyjy istekliy valdymas ir organizavimas turi uztikrinti
efektyvia, rezultatais pagrista personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

8.2. teisetumo — sprendimai d¢l zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagristai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

8.3. nesaliSkumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

8.4. sistemiskumo — zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas globos namy veiklos tikslams pasiekti;

8.5. teisingo atlygio uz atlickama darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

8.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama darbuotojo
teisé ] privaty gyvenima, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lanks¢ias darbo formas (darbas
pagal lanksty darbo grafika ir kt.), sprendimai susij¢ su profesine veikla derinami su darbuotojo
lukesciais.

111 SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

9. Globos namy direktoriui priémus sprendima organizuoti atranka, apie jos organizavima
skelbiama globos namy interneto svetainéje ir kituose informacijos Saltiniuose.

10. Skelbime pateikiamas pareigybés, | kurig skelbiama atranka, apraSymas (jame
pateikiami Sie duomenys: pareigy pavadinimas, kvalifikaciniai reikalavimai, pagrindinés funkcijos),
informacija kur, iki kada ir kokius dokumentus privalo pateikti asmenys, pageidaujantys dalyvauti
atrankoje.

11. Globos namai turi teis¢ informuoti Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos apie laisvas darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobudy,
darbo apmokeéjimo ir kitas salygas bei kvalifikacinius reikalavimus.

12. Globos namy direktorius arba jo jgaliotas asmuo jsakymu sudaro Darbuotojy atrankos

komisijg (toliau — komisija).



13. Pretendentai j laisva darbo vieta dokumentus siunc¢ia skelbime nurodytu elektroniniu
pastu arba pristato asmeniskai.

14. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui administratorius i§ visy pateikty prasymy
atrenka atitinkancius skelbime nurodytus reikalavimus ir pateikia juos svarstyti komisijai.

15. Administratorius pretendentus, kurie neatitinka skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir/ar nepateiké visy reikalingy dokumenty, informuoja juos apie tai pretendento nurodytu
telefonu ar elektroniniu pastu.

16. Atrinkti pretendentai apie atrankos organizavimo datg, laika ir vieta informuojami
pretendento nurodytu telefonu ar elektroniniu pastu.

17. Atrankos budas: Zodziu (pokalbis) ir/ar raStu (testas), pasirenkamas komisijos
sprendimu.

18. Komisija isanalizuoja pateiktus dokumentus, testo rezultatus ir pokalbio metu vertina
pretendento profesing patirtj, Zinias ir dalykines savybes. Pretendenty atrankos metu daromas garso
jrasas.

19. Atranka laikoma jvykusia, jeigu joje dalyvavo bent vienas atitinkantis reikalavimus
pretendentas. Vieno i$ pretendenty neatvykimas j atrankg negali biti atrankos atidéjimo priezastimi.
Atrankai nejvykus (nebuvo pretendenty, jie neatitiko reikalavimy ir pan.), atranka gali biiti skelbiama
i$ naujo globos namy direktoriaus sprendimu.

20. Pasibaigus pretendenty atrankai, Komisija atrenka tinkamiausig pretendentg j laisva
darbo vieta. Komisijos sprendimai protokoluojami.

21. Atrinktam pretendentui praneSama apie atrankos rezultatus ir suderinamos darbo
sutarties sglygos. Pretendentui atsisakius uzimti laisvg darbo vietg arba nepavykus suderinti darbo
pradzios salygy, Komisija sprendzia dél kito pretendento, kuriam bus sitiloma uzimti laisvg darbo
vieta.

22. Komisija turi teisg:

22.1. organizuoti ir vykdyti atranka;

22.2. prireikus, pareikalauti i§ pretendento Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyty
papildomy dokumenty ar duomeny apie jo veikla, biografija, sveikatos biiklg;

22.3. laikydamasi etikos reikalavimy, pareikalauti ir gauti i§ ankstesniojo darbdavio
atsiliepimg apie pretendenta.

23. Komisijos nariai pasiraso atrankos protokole. Komisijos narys, nesutinkantis su

komisijos sprendimu, turi teise savo atskirg nuomong jrasyti atrankos protokole.



IV SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

24. Konkursas organizuojamas konkursiniy pareigybiy sgrase nustatytoms pareigybéms,
toms kaip yra nustatyta sios tvarkos 4 punkte, globos namy direktoriaus sprendimu.

25. Konkursas rengiamas vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybes
jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar Savivaldyb¢, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas),
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos kodekso jgyvendinimo*.

26. Konkursas organizuojamas ir vykdomas $iais etapais:

26.1. paskelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau —
Sistema) Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir globos namy interneto svetaingje.
Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose informacijos $altiniuose.

26.2. pateikiami ir priimami dokumentai, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse
(toliau — dokumentai),

26.3. sudaroma pretendenty uzimti pareigybe globos namuose atrankos komisija.

27.  Atrankos komisija vykdo Pretendenty atrankg bei vertina profesing ar darbo patirtj ir
dalykines savybes:

27.1. pretendentui pateikus reikiamus dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtdziy
1gijima, Sie jgiidZiai gali biti netikrinami;

27.2. testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas;

27.3.  komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius, paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus;

27.4.  pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly —uz
du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos;

27.5.  jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy, vertinami $iy
pretendenty privalumai, ApraSe nustatyta tvarka,

27.6.  jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas;

27.7. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami Pretendenty ] pareigas
atrankos komisijos protokolu pagal patvirtintg formg (1 priedas).

28. Su konkursg laiméjusiu pretendentu aptariamos darbo pradzios saglygos.

29. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka,

dél konkursg laiméjusio pretendento j pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, globos namy



direktorius rastu kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg
laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

30. Sprendimas priimti konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo priimamas per 2
darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j darba priimantis globos namy direktorius
gauna kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiantj uzimti pareigybe

globos namuose.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS

31. Naujai priimamam darbuotojui i globos namus, Bendryjy reikaly padalinio
administratorius pateikia ir $is privalo uzpildyti bei pasirasytus grazinti §iuos dokumentus:

31.1. ,,Sutikimg dé¢l darbuotojo asmens duomeny tvarkymo* pagal globos namy direktoriaus
2018 m. rugs¢jo 5 d. jsakymu Nr. V-172 ,)Dél sutikimo dél darbuotojo asmens duomeny tvarkymo
formos tvirtinimo* patvirtintg forma.

31.2. ,,Konfidencialumo laikymosi pasizadéjima™ pagal globos namy direktoriaus 2017 m.
vasario 2 d. jsakymu Nr. V-32 , D¢l konfidencialios informacijos nustatymo, naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso tvirtinimo* patvirting forma.

32. Darbuotojai pretenduojantys j pareigas, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti
privacius interesus (VPID] 22 straipsnio 2 dalis), pagal sgrasg patvirtintg globos namy direktoriaus
2021 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V-30 ,,Dél pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgraSo tvirtinimo* sudarius darbo sutartj turi pateikti deklaracijas elektroninémis
priemonémis per Privaciy interesy registra — PINREG.

33. Visi naujai priimami darbuotojai yra supazindinami su globos namy direktoriaus
jsakymais tvirtinamais dokumentais, i§vardintais globos namy direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 13 d.
1sakymu Nr. V-207 ,,D¢l globos namy direktoriaus jsakymais tvirtinamy dokumenty saraso, su kuriais
privalo susipazinti visi globos namy darbuotojai, tvirtinimo* patvirtintame sarase, iSsiunciant juos j
naujai priimto darbuotojo asmeninj elektroninj pasta, nurodyta darbo sutartyje.

34. Su naujai priimamais darbuotojais | globos namus pasiraSoma darbo sutartis tik po to,
kai jis pateikia Sios Tvarkos 31.1, 31.2 p. uzpildytas bei pasiraSytas formas.

35. Kiekvienam naujai priimtam darbuotojui yra sukuriama paskyra DBSIS sistemoje,
tarnybinio elektroninio pasto dézute.

36. Darbuotojas gali pradeéti dirbti globos namuose tik pateikgs Privalomojo pirmos
pagalbos ir higienos jgiidZiy mokymy baigimo pazyméjimus bei asmens medicining knygele

(sveikatos pasg) su galiojan¢iu gydytojo jrasu.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJO ADAPTACIJA

37. Priimant darbuotoja | darba, jam nustatomas trejy meénesiy bandomasis laikotarpis,
darbdaviui siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui bei darbuotojui siekiant nustatyti,
ar sulygtas darbas jam tinka.

38. Bandomuoju laikotarpiu, darbuotojui gali bati priskiriamas mentorius — darbuotojas,
padedantis naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams adaptuotis ir greiciau jsitraukti j profesing veikla,
turintis didele praktinés veiklos patirtj, gebantis teikti metodines konsultacijas ir uztikrinti praktine
pagalba.

39. Globos namuose darbuotojo adaptacija apima:

39.1. profesine adaptacija, kurios metu, darbuotojas yra supazindinamas su atlickamomis
funkcijomis, darbo vieta, darbo sglygomis, priemonémis;

39.2. socialine adaptacija, kurios metu, tiesioginio vadovo, mentoriaus ir kolektyvo pagalba
darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie kolektyvo, tiesioginio vadovo, globos namy tradicijy,

vertybiy, elgesio normy.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

40. Darbuotojy i§saugojimas apima:

40.1. karjeros galimybes globos namuose, kai atsilaisvinus darbo vietai, Sios pareigos
sitilomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;

40.2. darbuotojy ijtraukimg j darbdavio sprendimy priémimg per darbuotojy atstovus
(Profesing sajunga);

40.3. kvalifikacijos tobulinimg, finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip
globos namy darbuotojo vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

40.4. iki 1 pareiginés algos dydzio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.6. materialines paSalpas, numatytas globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje;

40.7. apdovanojimg padékos rastais;

40.8. sveikinimus §venciy proga;



40.9. isvykas su kolektyvu;
40.10. uzimtumo laiko reguliavima (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko

nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Duomenys apie pretendentus viesai neskelbiami. Su konkurso ar atrankos laimétoju yra
pasiraSoma darbo sutartis.

42. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, gali biti sitiloma eiti pareigas
antrajam pagal atrankos rezultatus pretendentui, o jam atsisakius — atitinkamai kitam pretendentui i§
eilés.

43. Visi atrankoje dalyvave pretendentai i konkursiniy pareigybiy saraSe nustatytas
pareigybes, kurios yra paminétos Tvarkos 4 punkte, turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

44. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaimejes konkurso pretendentas gali apskysti

konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Marijampolés specialiyjy socialinés globos
namy darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
tvarkos 1 priedas

(Pretendenty j (pareigybiy pavadinimas) pareigas atrankos komisijos posédZio protokolo forma)

PRETENDENTU | (PAREIGU PAVADINIMAS) PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.
Marijampolé

Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy darbuotojy atrankos komisijos, sudarytos
Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus .... M. .............. ... d. jsakymu Nr. V-...

,,Dél pretendenty atrankos komisijos sudarymo* posédis jvyko

b

posédzio pradzia

b

posédzio pabaiga

Komisijos pirmininkas -
Komisijos sekretorius -
Komisijos nariai -

Pareigybés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:

Testo ras$tu vertinimo lentelé

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Testo ZodZiu (pokalbio) individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Baly
Nr. vidurkis

Pretendenty testo zodZiu (pokalbio) komisijos vertinimai suvestinéje lentel¢je jrasyti teisingai.



Komisijos sekretorius

(parasas)

Pretendenty testo rastu ir ZodZiu vertinimo balais suvestiné lentelé

(vardas, pavarde¢)

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Testo rastu Testo zodziu Bendra Konkurse
Nr. rezultatas (pokalbio) gautybaly | uzimta
(baly rezultatas suma vieta
vidurkis) (baly vidurkis)

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Nariai:

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas.

(vardas, pavarde)

(parasas)

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(Pretendento paraSas)

(Pretendento parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(Pretendento vardas, pavardé)

(Pretendento vardas, pavardé)




