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socialines paslaugas, Organizuoti tinkama asmeny apgyvendinima Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing glob asmenys 215 Marijampolés specialiyj 2025 m. IV
g e s g 4 Y apgyVi 4, Y U, & 4 11g 4 ¢ globg Y jamp p wu
veiklai, i8 ju: paskirti ir teikti kokybiskas jy poreikius stacionariame globos padalinyje, skai¢ius socialinés globos namy ketv.
atitinkancias paslaugas direktorius
Rezultato Kiekybinis Perzitiréty ir adaptuoty individualiy socialinés globos|  procentai 100 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir socialinés globos namy ketv.
individualy suvokimo lygj, dalis nuo visy paslaugy direktoriaus pavaduotojas
gavejy, kuriems reikia adaptuoti Siuos planus, socialiniams reikalams
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe Rezultato Kiekybinis Atlikty gaisro prevencijos patikrinimy jstaigoje vienetai 317 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
skaiCius: socialinés globos namy ketv.
direktoriaus pavaduotojas
iikio nrieZiiiros reikalams
Rezultato Kiekybinis 1. Atlikty gaisro prevencijos patikrinimy jstaigoje vienetai 1 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
pasitelkiant iSorés ekspertus: patikrinant visus socialinés globos namy ketv.
pastatus, jranga ir sistemas, siekiant nustatyti direktoriaus pavaduotojas
potencialias gaisro rizikos zonas ir problemas, ukio priezitiros reikalams
identifikavus — imtis priemoniy juos pasalinti
Rezultato Kiekybinis 2. Perziuréty ir esant poreikiui atnaujinty jstaigos vienetai 1 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
darbuotojy veiksmy kilus gaisrui algoritmy, socialinés globos namy ketv.
evakuaciniy plany skaicius direktoriaus pavaduotojas
iikio nrieZiiiros reikalams
Rezultato Kiekybinis 3. Jstaigos darbuotojy pagilinusiy Zinias ir jgidzius asmenys 315 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
apie gaisro prevencija, pirmosios pagalbos suteikima, socialinés globos namy ketv.
evakuacijos procediiras, ar pratybas, siekiant direktoriaus pavaduotojas
patikrinti darbuotojy pasiruo$ima gaisro atvejui ukio priezitiros reikalams
sleaiding
Rezultato Kiekybinis Nutolusiose, nesiribojanciose ir su jstaiga vienetai 1 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
nesusijusiose bendruomenése jsteigty apsaugoto socialinés globos namy ketv.
bsto ar grupinio gyvenimo namy, skai¢ius direktoriaus pavaduotojas
sacialiniams reikalams
Rezultato Kiekybinis Inicijuotos bei jgyvendintos priemongs, teikiamy vienetai 2 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
paslaugy kokybei gerinti, jsivertintas jy poveikis: socialinés globos namy ketv.
direktoriaus pavaduotojas
sacialiniams reikalamsg




Rezultato Kiekybinis 1. Jdiegty Kokybés vadybos sistemy pagal LST EN skaicius 3 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
ISO 9001 standarta visuose padalinuose, skaicius socialinés globos namy ketv.

direktorius

Rezultato Kiekybinis 2. Parengty Infekcijy kontrolés vadowy skaicius vienetai 1 Sveikatos priezifiros 2025 m. IV

padalinio vadovai ketv.
Uztikrinti asmenims socialinés globos Rezultato Kiekybinis Asmeny, kuriems pagerintos gyvenimo salygos, asmenys 336 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
jstaigoje tinkamg fizing aplinka visose skaidius. i§ iu: socialinés globos namy ketv.
gyvenimo srityse Rezultato Kiekybinis 1. Asmeny, kuriems uZztikrinama galimybé greitai, asmenys 336 direktorius 2025 m. IV
neiSeinant i§ gyvenamojo kambario, issikviesti ketv.
personala

Rezultato Kiekybinis 2. Asmeny, kurie apsigyveno vienvie¢iuose asmenys 15 2025 m. IV
kambariuose atlikus kambariu perskirstvma ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Asmeny, kurie apsigyveno dvivie¢iuose asmenys 10 2025 m. IV
kambariuose atlikus kambariu perskirstvma ketv.

Rezultato Kiekybinis 4. Asmeny, kuriems profilaktiskai patikrinta danty ir procentai 100 Sveikatos priezitiros 2025 m. IV
burnos ertmés biiklé padalinio vadovai ketv.

Ugdyti asmeny socialinius ir savarankisko Rezultato Kiekybinis Asmeny, gaunanciy bendruomenines apgyvendinimo procentai 50 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
gyvenimo jgudzius paslaugas ir dalyvaujanciy jvairiose uzimtumo socialinés globos namy ketv.
formose (jsidarbinimas, mokymasis, dirbtuves, dienos direktoriaus pavaduotojas
centras ir pan.) dalis nuo visy bendruomenines socialiniams reikalams
apgyvendinimo paslaugas gaunan¢iy asmeny

Rezultato Kiekybinis Asmeny, padariusiy individualig pazangg socialiniy ir| ~ procentai 67 2025 m. IV
savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis ketv.
nuo visy paslaugy gavéjy

Sudaryti sglygas asmenims dalyvauti Rezultato Kiekybinis Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir/ar asmenys 336 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
prevencinése programose / priemonése priemonése skaicius, i jy: socialinés globos namy ketv.
Rezultato Kiekybinis 1. Asmeny, dalyvavusiy sveikatos stiprinimo asmenys 150 direktoriaus pavaduotojas 2025 m. IV
programoie socialiniams reikalams ketv.
Rezultato Kiekybinis 2. Asmeny, dalyvavusiy mokymuose socialinés vienetai 250 2025 m. IV
atsakomvbés tema ketv.
Gerinti jstaigos jvaizdzio formavima Rezultato Kiekybinis Viesinimo priemoniy, formuojanciy teigiama skaicius 4 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
bendruomenéje ir didinti informuotuma apie socialinés globos jstaigos jvaizdj bendruomengje bei socialinés globos namy ketv.
socialinés globos jstaigos veikla visuomenéje gerinanéiy visuomenés informuotumg apie socialinés direktorius

globos jstaigos veiklg klausimais, i$ jy:

Rezultato Kiekybinis 1. Parengty ir paskelbty straipsniy apie socialinés skaicius 6 2025 m. IV
globos jstaigos veiklg, kuriomis pasidalinta ketv.
raioninéie snaudoie

Rezultato Kiekybinis 2. Parengty ir paskelbty informaciniy prane$imy apie skaicius 30 2025 m. IV
socialinés globos jstaigos veiklg ir teikiamas ketv.
naslaueas istaigos internetinéie svetainéie

Rezultato Kiekybinis 3. Parengty ir paskelbty informaciniy zinu¢iy apie skaicius 500 2025 m. IV
socialinés globos jstaigos veikla ir teikiamas ketv.
naslaueas istaigos Facebook socialiniame tinkle

Veiklos Kiekybinis 4. Sukurty ir pavieSinty socialiniuose tinkluose video skaicius 3 2025 m. IV
efektyvumo medziagy apie socialinés globos jstaigos veikla ketv.
Uztikrinti personalo valdymo efektyvuma Veiklos Kiekybinis Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy procentai 99 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
efektyvumo skaiciaus socialinés globos namy ketv.
direktorius
Veiklos Kiekybinis Tiesiogiai socialing globa/priezitira teikian¢iy procentai 85 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
efektyvumo darbuotojy dalis nuo visy darbuotojy socialinés globos namy ketv.
direktorius
Uztikrinti dokumenty valdymo veiklos Veiklos Kiekybinis Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo procentai 100 Finansy valdymo padalinio  |2025 m. IV
efektvvuma efektyvumo visu istaigos rengiamu dokumentu vadovas ketv.




Uztikrinti valstybés nekilnojamojo turto Veiklos Kiekybinis Administracinés paskirties nekilnojamojo turto eurai 30 Finansy valdymo padalinio  |2025 m. IV
valdymo veiklos efektyvuma efektyvumo (priklausancio valstybei nuosavybés teise ir vadovas ketv.
nuomojamo) i§laikymo sanaudos, tenkancios 1 m2.
Uztikrinti finansinés veiklos vydymo Veiklos Kiekybinis Panaudoty planuoty asignavimy testinéms procentai 100 Finansy valdymo padalinio {2025 m. IV
efektvvuma efektvvumo priemonéms igvvendinti dalis vadovas ketv.
Uztikrinti kity automobiliy (i$skyrus Veiklos Kiekybinis Vienam automobiliui tenkancios i$laidos eurai 4400 Finansy valdymo padalinio {2025 m. IV
tarnybinius administracinés paskirties efektyvumo vadovas ketv.
lengvuosius automobilius) tikio valdymo ir
nrieZiiiros veiklos efektvvnima
Uztikrinti jstaigos veiklos organizavimo Veiklos Kiekybinis Uztikrinti finansy valdymo veiklos efektyvuma, procentai 100 Finansy valdymo padalinio {2025 m. IV
efektyvuma efektvvumo pasiekiant teigiama finansinés veiklos rodikli vadovas ketv.
Veiklos Kiekybinis Pertvarkyti su i$tekliy valdymu susijusius procesus procentai 90 Finansy valdymo padalinio |2025 m. IV
efektvvumo (pakeisti procediiras. aprasus). skaicius vadovas ketv.
Veiklos Kiekybinis Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos procentai 90 Sveikatos padalinio vadovai 2025 m. IV
efektyvumo paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo ketv.
maksimalaus lovadieniu skai¢iaus
Veiklos Kiekybinis Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos procentai 90 2025 m. IV
efektyvumo paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo ketv.
maksimalaus trumpalaikés socialinés globos
lovadienin skaidians
Sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams Veiklos Kiekybinis Darbuotojy, kurie per ataskaitinius metus bent karta procentai 100 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
tobulinti profesing kompetencija efektyvumo tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos socialinés globos namy ketv.
darbuotojy direktoriaus pavaduotojas
Rezultato Kiekybinis Darbuotojy, patobulinusiy profesing kompetencija, i§|  procentai 100 socialiniams reikalams 2025 m. IV
iu: ketv.
Rezultato Kiekybinis 1. Darbuotojy, dalyvavusiy teoriniuose ir asmenys 80 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
praktiniuose ne maziau kaip 8 val. trukmés socialinés globos namy ketv.
mokymuose apie socialinés globos paslaugy teikima Bendryjy reikaly padalinio
segantiems Alzheimeriu ir/ar demencija, skaicius vadovas
Rezultato Kiekybinis 2. Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose apie smurto procentai 80 2025 m. IV
ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, ketv.
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo
sritvie_nrocentas
Rezultato Kiekybinis 3. Organizuoty vidiniy mokymy padaliniy vadovams vienetai 1 2025 m. IV
(organizatoriams) ,, Valdymas — nuo iniciatyvos iki ketv.
gerosios praktikos” (su partneriu MRU), skai¢ius
Uztikrinti iStekliy valdymg ir pagristuma Rezultato Kiekybinis Darbuotojy, kuriems buvo suorganizuoti saviugdos asmenys 30 2025 m. IV
socialinés globos jstaigos funkcijoms atlikti. mokymai gerinant psichologinj mikroklimatg globos ketv.
namuose. skai¢ius
Plétoti socialines paslaugas nejgaliesiems Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa grupinio asmenys 67 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
bendruomenéje siekiant didinti jy gerove gyvenimo namuose, skai¢ius socialinés globos namy ketv.
direktorius
Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy apsaugoto biisto paslauga, skaicius asmenys 11 Marijampolés specialiyjy 2025 m. IV
socialinés globos namy ketv.
Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslauga asmenys 3 direktoriaus pavaduotojas 2025 m. IV
instituciioie, skai¢ius socialiniams reikalams ketv.
Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialinés globos asmenys 40 2025 m. IV
paslauga institucijoje. skai¢ius ketv.

*Pildomos testines veiklos priemones ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (ta¢iau jos gali buiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panasios i testines veiklas.
Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonés kodas" ir "Priemonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybeés pateikti informacijos apie 1¢3as, stulpelyje "Asignavimy planas, tikst. eury", nurodoma tik asignavimy
neteikimo priezastis.



