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MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS
NAMU KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO
2022 — 2027 METU PROGRAMOS TVIRTINIMO

2022 m. balandzio 15 d. Nr. V-104
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniO ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjtcio 17 d. jsakymo Nr. Al-
742 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programos ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy
plano patvirtinimo* nuostatomis,

1. Tvirtinu Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo 2022 — 2027 mety programa (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiais galios Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy
direktoriaus 2008 m. rugséjo 17 d. jsakyma Nr. V-81 ,,Dé¢l kovos su korupcija programos tvirtinimo*

ir visus jj keitusius.

Direktoré Viduta Backieriené



PATVIRTINTA:
Marijampolés specialiyjy globos namy direktoriaus
2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. V-104

MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO 2022 — 2027
METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy (toliau — globos namai) Korupcijos
rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2022-2027 mety programa (toliau — programa) siekiama
globos namuose jtvirtinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos rizikos valdymo, skaidrumo
didinimo ir antikorupcinio §vietimo sistema, taip pat pagal nustatytas globos namy jautrias korupcijai
ar kitoms neteisétoms veikoms veiklos sritis, kuriose yra rizika neskaidriam veikimui atsirasti ir
pasireiksti, numatyti korupcijos ir kitokio neteiséto veikimo prevencijos, skaidrumo, atskaitingumo
ir atvirumo didinimo veiklos kryptis.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo
7 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos
rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjtcio 17 d. jsakymu Nr. A1-742.

3. Programa jgyvendinama pagal globos namy direktoriaus jsakymu tvirtinta penkiems
metams sudaryta programos jgyvendinimo priemoniy plana.

4. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas globos namy direktorius.

5. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas globos namy darbuotojas, paskirtas
globos namy direktoriaus jsakymu, veikiantis pagal patvirtinta pareigybés apraSyma.

6. Programoje vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
globos namuose.

6.2. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis globos namy atsparumg korupcijai.

6.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai globos namy veikloje.

6.4. Korupcijos rizika — tikimybé, kad globos namy veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija.

6.5. Korupcijos prevencija - nuolatiné veikla, kuria siekiama didinti globos namy
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)

maZzinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.



6.6. Kitos sgvokos naudojamos taip, kaip yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

Il SKYRIUS
APLINKOS VERTINIMAS

7. Korupcija yra vienas pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisingumg, mazinantis ekonomikos
augima, keliantis pavojy globos namy valdymui, veiklos stabilumui ir moralei. Sis reiskinys
pirmiausia sietinas su sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu, abejingumu
neteisétoms veikoms ir kt. Globos namy vykdomos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo
didinimo priemongés orientuotos ] teisinio reguliavimo tobulinimg, korupcijos ir jvairiy kity teisés
pazeidimy pasireiSkimo galimybiy mazinimg, prane$¢jy apsaugos mechanizmo potencialo
iSnaudojima, atsakingg turto ir asignavimy valdyma, elektroniniy paslaugy plétra, veiksmingg veiklos
kontrolg ir kt.

8. Ivertinus globos namy vidaus teisés akty duomenis ir atsizvelgus j veiklos vertinimy
rezultatus, nustatyta kad veikla tinkama ir atitinka aukstus standartus. Globos namuose vis dar triksta
nuoseklaus démesio sprendziant nustatytas problemas, perimant gergsias praktikas, kas galéty
uztikrinti ilgalaikes permainas riziky valdymo ir skaidrumo didinimo veiklos srityse.

9. Globos namy Korupcijos prevencijos programa, patvirtinta globos namy direktoriaus
2008 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. V-81 (aktuali redakcija 2017 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. V-50)
ir Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy 2020-2021 mety korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo planas, patvirtintas globos namy direktoriaus 2020 m. kovo 3 d.
jsakymu Nr. V-44 (toliau — planas), buvo vykdomi siekiant stiprinti korupcijos prevencija, Salinant
teisés akty, procediry neatitiktis, dél kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai. Buvo siekiama didinti
globos namy darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe, atlikti antikorupcinés aplinkos kiirimo globos
namuose veiksmai. Igyvendinant minéto plano priemones, buvo perzitiréti ir atnaujinti pareigybiy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, apraSymai. Globos namy direktorius ir uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo dalyvavo teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
ir kituose mokymuose. Atlikti reik§mingi veiksmai, siekiant, kad kuo daugiau viesinti informacijos
apie finansuojamas socialinés globos paslaugas, globos namy valstybés investicijy, taip pat Europos
Sgjungos fondy 1éSomis finansuojamus projektus. Plane numatytos priemonés buvo rutininio
pobiidzio, jas gyvendinant buvo vykdomi reikalavimai, tikétina, kad tokio pobtidzio priemonés
sukiiré globos namas verte ir salygojo laukiamag poveikj kuriant korupcijai ir kitiems pazeidimams
atsparig aplinka.

10. Globos namai naudojasi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (vykdancios globos

namy savininko teises ir pareigas jgyvendinancio institucijos funkcijas) jdiegtu vidiniu informacijos
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apie pazeidimus teikimo kanalu, ta¢iau darbuotojai juo nepasinaudojo. Pranes$éjy apsaugos teisinis
mechanizmas yra veiksmingas kovoti su globos namuose galimai daromais pazeidimais, todél
darbuotojai reguliariai informuojami apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie pazeidimus,

skatinti juos nebiiti abejingais.

1 SKYRIUS
PRIORITETINES PROGRAMOS SRITYS

11. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 7
dalies nuostatomis globos namuose kasmet atlickamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés tyrimas.
Analizuojant ir vertinant globos namy veikla antikorupciniu pozitiriu, siekiama nustatyti jy veikla
regulivojanciy teisés akty neatitiktis ir priestaravimus, galinCius sudaryti prielaidas pazeidimams,
susijusiems su korupcija, atsirasti. Siekiant korupcijos prevencijos tiksly, iSskiriamos korupcijai
jautriausios veiklos sritys bei procediiros ir imamasi prevenciniy veiksmy galimoms neteiséto
veikimo apraiSkoms panaikinti ar sumazinti.

12. Prioritetinés programos sritys:

12.1. administravimas ir kontrolés uztikrinimas;

12.2. valstybés biudZeto asignavimy ir Europos Sajungos paramos 1éSy naudojimas,
racionalus turto valdymas;

12.3. veiklos reglamentavimas;

12.4. komunikacija ir §vietimas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas: atskleisti skaidresne ir veiksmingesng globos namy bei jy darbuotojy
veikla, iSaiskinant ir S$alinant galimos korupcijos priezastis ir prielaidas, atsirandancéias dél
samoningai atlickamy darbuotojy veiksmy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, remiantis
klaidingomis prielaidomis atliktais veiksmais ar nety¢ine veika dél sgmoningumo ir supratimo stokos.

14. Programos uzdaviniai:

14.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

14.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

14.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizika;

14.4. sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos veikimui;

14.5. mazinti ekonomines korupcijos paskatas;



14.6. skatinti skaidry, sgziningg ir atvirg paslaugy teikima, jsitraukimg j antikorupcing
veikla.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLIN\IQSPS(L%II;JI?VIO PRIEMONIU SISTEMA

15. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo globos namuose priemoniy sistemg sudaro:

15.1. korupcijos prevencijos priemongs;

15.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

15.3. darbuotojy patikimumo uztikrinimas;

15.4. kitos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka ar didinamas
atsparumas korupcijai.

16. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemongs yra $ios:

16.1. korupcijos rizikos analize;

16.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

16.3. vidaus teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

16.4. praneSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

16.5. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

16.6. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

16.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

16.8. antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

17. Globos namuose i$skiriamos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

17.1. vieSyjy pirkimy procediiry organizavimas ir vykdymas;

17.2. darbuotojy priémimo j darbg organizavimas ir pan.;

17.3. turto valdymas bei naudojimas;

17.4. asmens sveikatos prieziliros paslaugy organizavimas;

17.5. socialinés globos paslaugy teikimas.

18. Veiklos sritis, kurioje bus atlickama korupcijos rizikos analizé, atrenkama atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus:

18.1. yra buve bandymy, pazeidziant teisés akty nustatyta tvarka, paveikti globos namy
darbuotojus ar jy priimamus sprendimus;

18.2. nustatyta korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky kitoje panasioje veiklos srityje ir

yra pagrindo manyti, kad tokio pobtidZzio korupcijos rizika gali bati ir globos namy veiklos srityje;



18.3. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia suinteresuoto asmens nauda;

18.4. kontrolés, prieziliros ar teisésaugos institucijos nustaté globos namy veiklos srityje
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy.

18.5. gauta kitos pagrjstos informacijos apie veiklos srityje esamus korupcijos rizikos
veiksnius.

19. Galutin¢ korupcijos rizikos analizés iSvada skelbiama vieSai ir pateikiama subjektui,
kurio veikla buvo analizuojama.

20. Siekiant sumazinti korupcijos atsiradimo tikimybe, Globos namy internetinéje svetainéje
skelbiama vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas, finansinés ataskaitos,

darbuotojy darbo uzmokescio vidurkiai bei kita administraciné informacija.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

21. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

22. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas yra neatskiriama Sios Programos
dalis. Uz konkre¢iy priemoniy jgyvendinimg atsako korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
plane nurodyti vykdytojai.

23. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso organizavimg vykdo globos namuose
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo.

24. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZzangg, nustatyti kliGitis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa, globos namai reguliariai vykdo numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima ir vertinima.

25. Kartg per metus uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, pateikia
globos namy direktoriui ataskaita apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plane

vykdyma.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

26. Siekiant veiksmingai iStirti galimus korupcinius atvejus, globos namuose sudarytos
salygos:
26.1. darbuotojams, kitiems asmenims anonimiskai pranesti globos namy direktoriui savo

jtarimus dél galimos darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;



26.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal kompetencija;

26.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky nedelsiant informuoti globos namy

direktoriy ir esant bitinybei kreiptis ] atitinkamas teisésaugos institucijas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programos ir jos priemoniy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ globos namy
ataskaitiniams metams skirty asignavimy. Programai ir priemoniy planui finansuoti gali buti
naudojamos ir kitos teisétai gautos 1¢Sos.

28. Programa skelbiama globos namy interneto svetaingje.

29. Programos nuostatos yra privalomos visiems globos namy darbuotojams.

30. Korupciné situacija vertinama, $ios Programos nuostatos bei uzdaviniai perzitirimi ir
prireikus gali biiti atnaujinami kiekvienais metais.

31. Rengiant naujo laikotarpio Programos projekta, atsizvelgiama | Programos

igyvendinimo vertinimo rezultatus.




