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MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR
SKAIDRUMO DIDINIMO 2022 — 2027 METU PROGRAMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

2024 m. liepos 12 d.
Marijampolé

I. MAZINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS IR TIKIMYBE

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés
priemoniy taikyma.

Eil. Nr. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato kriterijai

1. 1.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés | Uz korupcijai atsparios Kiekvieny mety spalio mén. | Nustatytos veiklos sritys, kuriose
nustatymas: nustatyti veiklos sritis, aplinkos ktirimg atsakingas yra daugiausiai rizikos korupcijai
kuriose galimi korupcijos veiksniai asmuo atsirasti. Sumazinta korupcijos

pasireiskimo tikimybé globos
namuose ir globos namy

padaliniuose.
1.2. Motyvuoty i8vady dél korupcijos| Uz korupcijai atsparios Kiekvieny mety lapkri¢io Atlikus korupcijos pasireiskimo
pasireiskimo tikimybés parengimas aplinkos kiirimg atsakingas | mén. tikimybés nustatyma, parengti ir
asmuo pateikti tvirtinti nustatyty

neatitikimy Salinimo priemoniy
plang, nurodant asmenis atsakingus
uz priemoniy vykdyma

1.3. Pasitlymy dél korupcijai atsparios Uz korupcijai atsparios Per 10 darbo dieny nuo| Konkre€iy priemoniy nustatymas ir
aplinkos priemoniy ir kontrolés globos aplinkos kiirimg atsakingas | korupcijos fakto patvirtinimo | jy vykdymas
namy Veiklos srityje pateikimas asmuo

direktoriui siekiant, kad globos namuose
nustatyti korupcijos faktai nepasikartoty




II. UZDAVINYS — RINKTI INFORMACIJA APIE GLOBOS NAMUOSE TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE, PRIEINAMUMA

Tikslas — rinkti informacijg apie teikiamy paslaugy kokybe Globos namuose bei vykdyti korupcinio pobuidZio priemones nusikalstamy veiky

atveju.

2.

2.1. Paslaugy gavéjy apklausy apie
globos namuose teikiamy paslaugy
kokybe, prieinamuma organizavimas

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Sveikatos prieziiiros
padalinio vadovas, Maisto
tvarkymo padalinio
vadovas

Kartg metuose

Galimy korupcijos prielaidy
nustatymas

2.2. Paslaugy gavéjy apklausos ir
surinktos informacijos d¢l globos
namuose teikiamy paslaugy organizavimo
kokybés bei prieinamumo analizé ir
pavieSinimas

Direktorius, Bendryjy
reikaly padalinio
administratorius

Kartg metuose

Nustatyti galimas korupcijos
prielaidas

III. VISUOMENES JTRAUKIMAS | KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMAS, JGYVENDINIMA GLOBOS NAMUOSE

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla.

3.1. Sudaryta galimybé anonimiSkai
informuoti apie globos namy darbuotojy
galimus korupcinio pobiidzio
pazeidimus

Globos namy direktorius,
administratorius

Nuolat

Sklandziai veikiantis praneSimy dél
korupcijos atvejy ir korupcinio
pobiidzio nusikalstamos darbuotojy
veiklos priémimas, uztikrinta
korupcijos prevencija bei darbuotojy
atsakomybé

3.2. Skundy, pareiskimy, prasymy dél
teikiamy paslaugy organizavimo,
kokybiskumo, dél galimy korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky atvejy bei
pasitlymy dél korupcijai atsparios
aplinkos prevencijos nagrin¢jimas

Uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg atsakingas
asmuo

Gavus skunda, pasiiilyma

Skundy, pasitlymy nagrinéjimas, jy
atsiradimo priezas¢iy nustatymas




3.3. Korupcijos rizikos valdymo ir
skaidrumo didinimo programos ir jos
igyvendinimo ataskaitos skelbimas
globos namy internetinéje svetainéje.
www.msgn.lrv.It

Bendryjy reikaly padalinio
administratorius

Pasikeitus Korupcijos
rizikos valdymo ir
skaidrumo didinimo
programai ir patvirtinus
ataskaita

Paviesinta informacija, susijusi su
korupcijai atsparios aplinkos
prevencijos priemonémis. Informuota
visuomené apie globos namy
vykdoma veikla su korupcija.

IV. GLOBOS NAMU DARBUOTOJUPRIVACIU IR VIESUJU INTERESU KONTROLES DERINIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotoju nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus
jsitraukti j antikorupcine, skaidrumg didinancia veikla.

4.

4.1. Globos namuose dirbanc¢iy padaliniy
vadovy privaciy ir vieSyjy interesy
deklaracijy pildymas siekiant globos
namuose dirbanciy darbuotojy viesy ir
privaciy interesy suderinamumy ir
neSaliSkumy priimant sprendimus

Globos namy direktorius ir
padaliniy vadovai

Teisés akty nustatytu laiku

ISvengta privaciy ir vieSyjy interesy
konflikty globos namy veikloje
priimti sprendimai nesaliski.

4.2. Globos namy darbuotojy mokymas
korupcijos prevencijos klausimais

Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingo
asmuo

Dalyvauti etikos ir
korupcijos prevencijos
seminaruose

Ugdoma antikorupciné kulttra

V. UZDAVINYS - UZTIKRINTI VIDAUS VEIKLOS DOKUMENTU SKAIDRUMA

Tikslas - uztikrinti vieSyju pirkimy skaidrumg bei mazinti prielaidas neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireiksti.

5.1. VieSyjy pirkimy procediiros
koregavimas pagal galiojancius teisés
aktus

Bendryjy reikaly padalinio
viesyjy pirkimy specialistas
ir Bendryjy reikaly
padalinio teisininkas

Pasikeitus teisés aktams

Galimos korupcijai atsparios aplinkos
prielaidy iSvengimas

5.2. Globos namy internetingje svetainéje
skelbiama informacija apie vykdomus
vieSuosius pirkimus ir jy rezultatus

Bendryjy reikaly padalinio
vieSyjy pirkimy specialistas
ir Bendryjy reikaly
padalinio administratorius

2022-2027 m.

Informacijos apie vieSuosius
pirkimus skelbimas globos namy
internetinéje svetainéje.
www.msgn.lrv.It, uztikrintas viesyjy
pirkimy skaidrumas




VI. UZDAVINYS — UZTIKRINTI EFEKTYVU ANBTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMA

Tikslas— taikyti efektyvias antikorupcinés aplinkos priemones ir uZtikrinti jy igyvendinimg.

6.1. Globos namy Korupcijos rizikos Uz korupcijai atsparios 2022-2027 m. UZztikrintas Korupcijos rizikos

valdymo ir skaidrumo didinimo aplinkos ktirimg atsakingas valdymo ir skaidrumo didinimo

programos efektyvumo ir rezultatyvumo | asmuo programos veiksmingumas, atliktas

vertinimas efektyvumo ir rezultatyvumo
vertinimas

6.2. Esant pagristiems jtarimams dél Uz korupcijai atsparios 2022-2027 m. Uzkirstas kelias korupcinio pobtidzio

darbuotojy galimai jvykdyty korupcinio
pobiidzio nusikaltimo veikly, uztikrinant,
kad bty jgyvendinamas neiSvengiamos
teisés pazeidéjy teisinés atsakomybés
principas

aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo

nusikalstamoms veikloms atsirasti,
nustatytas korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky skaicius

VII. DIDINTI GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

Tiklas - didinti Globos namy darbuotojy atsakomybe, priimant tik skaidrius sprendimus.

7.1. Teikiami prasymai Specialiyjy tyrimy| Direktorius, Bendryjy 2022-2027 m. I globos namy padalinio vadovo
tarnybai dél informacijos apie asmenj, reikaly padalinio pareigas bus priimami

siekiantj eiti padalinio vadovo pareigas administratorius nepriekaistingos reputacijos asmenys.
globos namuose.

7.2. ISsamiai ir objektyviai analizuojami | UZ korupcijai atsparios 2022-2027 m. Objektyvus praneSimy ir pagristy

praneSimai ir pagristi jtarimai dél
korupcinio  pobtudzio  nusikalstamos
globos namy ir darbuotojy veikos bei
teikti pasiiilymai dél globos namy veiklos
tobulinimo, kad bty  paSalintos
prielaidos korupcijai atsirasti ir plisti.

aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo

jtarimy dél korupcinio pobiidzio
nusikalstamos globos namy ir
darbuotojy veikos iStyrimas ir
pasalintos prielaidos korupcijai
atsirasti ir plisti.




