MARIJAMPOLES SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ANTIKORUPCVINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2020-2021
METAMS VEIKSMU PLANO ATASKAITA UZ 2021 METUS

2021 m. gruodzio 18 d. Nr. TV-151
Marijampolé

I. UZDAVINYS - MAZINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS IR TIKIMYBE

Eil. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato Rezultatas
Nr. kriterijai
1. 1.1. Korupcijos pasireiskimo Atsakingas Kiekvieny mety spalio | Nustatytos veiklos sritys, Nustatyti korupcijos rizikos
tikimybes nustatymas: nustatyti | darbuotojas uz meén. kuriose yra daugiausiai veiksniai globos namuose,
veiklos sritis kuriose galimi korupcijos rizikos korupcijai atsirasti.  |kurie gali paskatinti, sukelti ar
korupcijos reiskiniai prevencijg ir Sumazinta korupcijos leisti korupcinj ar neetiSkg
kontrole pasireiSkimo tikimybé elges; tai vidiniai individualiis
globos namuose ir globos ir darbo proceso rizikos
namy padaliniuose. veiksniai. Sumazinta

korupcijos pasireiSkimo
tikimybe veiklos srityse,
kuriose yra daugiausiai rizikos
korupcijai atsirasti:
organizuojant vieSuosius
pirkimus bei galimybé vienam
darbuotojui priimti
sprendimus del 1esy
panaudojimo ir kito turto.

1.2. Motyvuoty iSvady d¢l Atsakingas Kiekvieny mety Atlikus korupcijos Patvirtintas korupcijos rizikos
korupcijos pasireiskimo darbuotojas uz lapkri¢io mén. pasireiSkimo tikimybés veiksniy Salinimo ar
tikimybés parengimas korupcijos nustatymga, parengti ir mazinimo planas.

prevencijg ir pateikti tvirtinti nustatyty

kontrole neatitikimy Salinimo




priemoniy plang nurodant
asmenis, atsakingus uz
priemoniy vykdyma

2021 m. spalio 18 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-
213 ,,D¢l pareigybiy saraso, |
kurias pretenduojant teikiamas
praSymas specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija
apie asmenj, tvirtinimo*
patvirtintas pareigybiy sarasas
1 kurias pareigybes
pretenduojant teikiamas
praSymas specialiyjy tyrimy
tarnybai dél informacijos apie
asmenj.

1.3. Pasitlymy dél korupcijos
prevencijos priemoniy ir

kontrolés jstaigos veiklos srityje

pateikimas direktoriui siekiant,
kad jstaigoje nustatyti
korupcijos faktai nepasikartoty

Atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole, globos
namy direktorius

Per 10 darbo dieny nuo
korupcijos fakto
patvirtinimo

Konkrec¢iy priemoniy
nustatymas ir jy vykdymas

Korupcijos fakto patvirtinta
nebuvo

II. UZDAVINYS — RINKTI INFORMACIJA APIE GLOBOS NAMUOSE TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE, PR

IEINAMUMA

2.

2.1. Gyventojy apklausy apie
globos namuose teikiamy
paslaugy kokybe, prieinamuma
organizavimas

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, sveikatos
priezitiros padalinio
vadovas, maisto
tvarkymo padalinio
vadovas

Karta metuose

Galimy korupcijos prielaidy
nustatymas

2021 m. spalio 11- 15 d.
globos namuose atlikta
Stacionaraus socialinés globos
padalinio paslaugy gavéjy
apklausa ,,Paslaugy kokybés
gerinimo anketa
gyventojams*. 2021 m.
rugpjicio mén. ir lapkricio
mén. atlikta apklausa PuSyno
grupinio gyvenimo namy
padalinio paslaugy gavéjy
,»Gyvenimo kokybés
gerinimas‘.




2021 m. kovo mén. ir
lapkri¢io mén. atlikta
apklausa Lazdyno grupinio
gyvenimo namy padalinio
paslaugy gavéjy ,,Gyvenimo
kokybés gerinimas*®.

Prielaidy dél galimos
korupcijos nenustatyta.

2.2. Gyventojy apklausos ir
surinktos informacijos dél
globos namuose teikiamy
paslaugy organizavimo kokybés
bei priecinamumo analiz¢ ir
pavieSinimas

Direktorius,
Bendryjy reikaly
padalinio
administratorius

Karta metuose

Nustatyti galimas korupcijos
prielaidas

Apklausos ir surinktos
informacijos dél globos
namuose teikiamy paslaugy
organizavimo kokybés bei
prieinamumo analizé
pavieSinta globos namy
internetinéje svetainéje.

III. UZDAVINYS - VISUOMENES ITRAUKIMAS | KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMAS, JGYVENDINIMA GLOBOS

NAMUOSE

3. 3.1. Sudaryta galimybé
anonimiskai informuoti apie

Globos namy
direktorius, Bendryjy

Nuolat

Sklandziai veikiantis
praneSimy dél korupcijos

Sudaryta galimyb¢ fiziniams
ir juridiniams asmenims

praSymy dél teikiamy paslaugy
organizavimo, kokybiSkumo,

darbuotojas uz

pasitlyma

nagrinéjimas, jy atsiradimo
priezas¢iy nustatymas

globos namy darbuotojy reikaly padalinio atvejy ir korupcinio anonimiskai informuoti apie
galimus korupcinio pobiidzio administratorius pobiidzio nusikalstamos globos namy darbuotojy
pazeidimus darbuotojy veiklos galimus korupcinio pobiidzio
priémimas, uztikrinta pazeidimus. Direktoriaus
korupcijos prevencija bei 1sakymu patvirtintos ,,Skundy
darbuotojy atsakomybé ir pareiSkimy nagringjimo
procediiros®, globos namuose
vieSoje vietoje, koridoriuje,
stovi pasitlymy -
nusiskundimy dézuteé i kurig
anonimiskai galima pranesti
apie korupcijos pasireiSkimg.
Informacijos apie korupcinius
pazeidimus gauta nebuvo.
3.2.  Skundy, pareisSkimy, Atsakingas Gavus skunda, Skundy, pastilymy Skundy, pareiSkimuy, prasymy

dél teikiamy paslaugy
organizavimo, kokybiSkumo,




dél galimy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky atvejy bei
pasiiilymy d¢l korupcijos
prevencijos nagrinéjimas

korupcijos prevencija
ir kontrole

dél galimy korupcinio
pobudzio gauta nebuvo.

3.3.  Kovos su korupcija
programos ir jos jgyvendinimo
ataskaitos skelbimas globos
namy internetinéje svetaingje.

Bendryjy reikaly
padalinio
administratorius

Pasikeitus korupcijos
programai ir
patvirtinus ataskaitg

Paviesinta informacija,
susijusi su antikorupcinémis
priemonémis. Informuota
visuomen¢ apie globos namy

Informacijos patalpinimas
globos namy tinklalapyje
www.msgn.lrv.It

www.msgn.lrv.It vykdoma veikla su
korupcija.
IV. UZDAVINYS - GLOBOS NAMU DARBUOTOJUPRIVACIU IR VIESUJU INTERESU KONTROLES DERINIMAS
4, 4.1. Globos namuose dirban¢iy | Globos namy Teisés akty nustatytu | ISvengta privaciy ir vieSyjy  (ISvengta privaciy ir vieSyjy
vadovaujanciy darbuotojy direktorius ir laiku interesy konflikty globos interesy konflikty globos
privaciy ir vieSyjy interesy padaliniy vadovai namy veikloje priimti namy veikloje, visi
deklaracijy pildymas siekiant sprendimai nesaliski. vadovaujantys darbuotojai
globos namuose dirbanciy uzpildé ir pateiké privaciy ir
darbuotojy viesy ir privaciy viesyjy interesy deklaracijas.
interesy suderinamumy ir 2021 m. spalio 8 d.
nesaliSkumy priimant direktoriaus jsakymu Nr. V-
sprendimus 205 patvirtintas ,,Lietuvos
Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
Istatymo nuostaty laikymosi
kontrolés Marijampolés
specialiuosiuose socialinés
globos namuose tvarkos
aprasas.
4.2. Globos namy darbuotojy | Atsakingas Dalyvauti etikos ir Ugdoma antikorupcine Dél Covid-19 pandemijos
mokymas korupcijos darbuotojas uz korupcijos kultira trikdZiy planuotas mokymas
prevencijos klausimais korupcijos prevencijg | prevencijos korupcijos prevencijos
ir kontrole seminaruose klausimais nejvyko.
V. UZDAVINYS - UZTIKRINTI VIDAUS VEIKLOS DOKUMENTU SKAIDRUMA
5. 5.1.  Viesyjy pirkimy Bendryjy reikaly Pasikeitus teisés Galimos korupcijos prielaidy |VieSyjy pirkimy procedirose

procediiros koregavimas pagal
galiojancius teiseés aktus

padalinio vieSyjy
pirkimy specialistas

aktams

1Svengimas

korupcijos prielaidy nebuvo.

Didziaja dalj reikiamy prekiy




ir Bendryjy reikaly
padalinio teisininkas

paslaugy ir darby Globos
namai perka i§ Centrinés
perkancios organizacijos

5.2.  Globos namy internetinéje
svetaingje skelbiama informacija
apie vykdomus vieSuosius
pirkimus ir jy rezultatus

Bendryjy reikaly
padalinio vieSyjy
pirkimy specialistas
ir Bendryjy reikaly
padalinio
administratorius

2021 m.

Informacijos apie vieSuosius
pirkimus skelbimas globos
namy internetinéje
svetaingje. www.msgn.lrv.lt,
uztikrintas vieSyjy pirkimy
skaidrumas

Informacija apie vieSuosius
pirkimus (globos namy
planuojami viesieji pirkimai ir
viesojo pirkimo sutarciy,
pirkimo sutarciy ir vidaus
sandoriy ataskaitos) paskelbta
globos namy internetinéje
svetainéje. www.msgn.lrv.It

VI. UZDAVINYS — UZTIKRINTI EFEKTYVU ANBTIKORUPCINES PROGRAMOS |GYVENDINIMA

6. 6.1. Globos namy Atsakingas 2021 m. IV ketv. Uztikrintas antikorupcinés Atliktas antikorupcinés
antikorupcinés programos darbuotojas uz programos veiksmingumas, [programos efektyvumo ir
efektyvumo ir rezultatyvumo korupcijos prevencija atliktas globos namy rezultatyvumo vertinimas
vertinimas ir kontrole antikorupcinés programos

efektyvumo ir rezultatyvumo
vertinimas
6.2. Esant pagrjstiems Atsakingas 2021 m. Uzkirstas kelias korupcinio  [Itarimy dé¢l darbuotojy galimai
jtarimams dél darbuotojy darbuotojas uz pobiidZio nusikalstamoms 1vykdyty korupcinio pobiidzio
galimai jvykdyty korupcinio korupcijos prevencija veikloms atsirasti, nustatytas |[nusikaltimo veikly
pobiidZio nusikaltimo veikly, ir kontrole korupcinio pobudzio nenustatyta.
uztikrinant, kad biity nusikalstamy veiky skaicius
igyvendinamas neiSvengiamos 2020-05-28 direktoriaus
teisés pazeidéjy teisinés isakymu Nr. V-86 Patvirtintas
atsakomybés principas ,»Veiksmy gavus neteiseta
atlygj tvarkos apraSas*

VII. DIDINTI GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. 7.1. Teikiami praSymai Direktorius, 2021 m. I globos namy padalinio 2021 metais kreiptasi |
Specialiyjy tyrimy tarnybai dél | Bendryjy reikaly vadovo pareigas bus Specialiyjy tyrimy tarnyba
informacijos apie asmenij, padalinio priimami nepriekaiStingos vieng kartg jvykus konkursui
siekiant] eiti padalinio vadovo administratorius reputacijos asmenys. asmens, kuris laiméjo

pareigas globos namuose.

konkursa Sveikatos prieZitiros
padalinio vadovo pareigoms
uzimti




7.2. ISsamiai ir objektyviai
analizuojami  praneSimai  ir
pagristi jtarimai dél korupcinio
pobiidzio nusikalstamos globos
namy ir darbuotojy veikos bei
teikti pasiilymai dél globos
namy veiklos tobulinimo, kad
buty  paSalintos  prielaidos
korupcijai atsirasti ir plisti.

Atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos prevencija
ir kontrole

2021 m.

Objektyvus pranesimy ir
pagristy jtarimy dél
korupcinio pobudzio
nusikalstamos globos namy
ir darbuotojy veikos
iStyrimas ir pasalintos
prielaidos korupcijai atsirasti
ir plisti.

Prielaidy korupcijai atsirasti
ar plisti nenustatyta,
pranesimy ar pagrjsty jtarimy
negauta.

Parengé: darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Aurelija Mikaloniené, tel. Nr. 8 343 69 289




