ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO 2023 m. II pusmetis —

2024 m. I pusmetis

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko uz korupcijos prevencijg ir kontrole

atsakinga socialiné darbuotoja Dovilé Tumeliené.

Analizuotas 2023 m. 1l pusmetis — 2024 m. | pusmetis

1. Ar Jusy ijstaigos darbo apmokéjimo

sistema nustatyta kolektyvinéje sutartyje?

Nesudaryta kolektyving sutartis.

2. Jei néra tai nustatancios kolektyvinés
sutarties, ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo
sistemg nustatyta jstaigos vadovo ir ar
paskelbta vieSai Jusy jstaigos interneto

svetainéje?

Darbo apmokéjimo sistema  paskelbta

Jstaigos interneto svetainéje.

3. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo
sistema apima priemoky skyrimo tvarka,

priemoky dydzius?

Darbo apmokejimo sistema apima priemoky

skyrimo tvarka, priemoky dydzius.

4. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje aiSkiai reglamentuota priemoky
skyrimo tvarka:

4.1. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo
praktikoje  iSvengti  situacijos, kuomet
proteguojami atskiri struktiiriniai padaliniai
kity padaliniy iSlaikymui numatyty lésy
darbo

kad,

saskaita, t. y. ar Jusy jstaigos

apmoké¢jimo  sistemoje  nustatyta,
skiriant priemokas, atsiZzvelgiamam | tai,
koks darbo uzmokescio krepselis nustatytas
atitinkamam strukttriniam padaliniui (ar
kurios  néra

pareigybéms, priskirtos

struktiiriniams padaliniams)?

Sudarytos  teisinés  prielaidos  darbo

praktikoje  iSvengti  situacijy, kuomet
proteguojami atskiri struktiiriniai padaliniai
kity padaliniy iSlaikymui numatyty lesy

saskaita.

4.2. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo

praktikoje  iSvengti  situacijos, kuomet

Sudarytos  teisinés  prielaidos  darbo

praktikoje  iSvengti  situacijos, kuomet




priemokos skyrima inicijuoja / sprendima dél

priemokos skyrimo priima tam nejgaliotas

Jausy jstaigos darbuotojas, t. y. ar Jisy
jstaigos darbo apmoké¢jimo  sistemoje
nustatyta  kokias  pareigas  einantys

darbuotojai turi teis¢ inicijuoti priemokos

skyrimg ir kokias pareigas einantys

darbuotojai turi teis¢ priimti sprendimag del

priemokos skyrimo?

priemokos skyrima inicijuoja / sprendimag dél
priemokos skyrimo priima tam nejgaliotas

istaigos darbuotojas.

4.3. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo

praktikoje  iSvengti situacijos, kuomet
priemoka skiriama tinkamai nepagrindus
priemokos skyrimo biitinumo objektyviais
duomenimis, t. y. ar Jusy jstaigos darbo
apmokéjimo  sistemoje  yra  patvirtinta
dokumento forma, Kkurig privalo uzpildyti
darbuotojo tiesioginis vadovas inicijuojantis
priemokos skyrimg pavaldziam darbuotojui

(pavyzdziui, ar aptariamoje formoje yra

skiltis, kurioje nurodomas priemokos
skyrimo faktinis pagrindas (pavyzdziui,
jstaigos vadovo konkretus pavedimas,

konkreti uzduotis ar konkrecios funkcijos,

del  kuriy padidé¢ja darbo  kriivis,

pavaduojamo darbuotojo pareigybés

pavedimas ar pan.)?

Patvirtinta dokumento forma, kurig pildo

darbuotojo tiesioginis vadovas. Forma

patvirtinta Nacionalinio bendryjy funkcijy

centro. Forma pridedama.

4.4. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo
praktikoje iSvengti situacijos, kai i§ pradziy
pavedami darbuotojui atlikti papildomi

darbai ir tik po jy atlikimo inicijuojamas

priemokos skyrimas?

darbo

praktikoje iSvengti situacijos, kai i§ pradziy

Sudarytos  teisinés  prielaidos

pavedami darbuotojui atlikti papildomi

darbai ir tik po jy atlikimo inicijuojamas

priemokos skyrimas.

4.5. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo

praktikoje iSvengti situacijos, kuomet |

darbo

praktikoje iSvengti situacijos, kuomet |

Sudarytos  teisinés  prielaidos




prasymo dél priemokos skyrimo derinimg
nejtraukiami atsakingi jstaigos darbuotojai ir
(ar) darbuotojas, kuriam planuojama skirti
priemoka uz tai, kad jis atliks papildomas

pavedamas uzduotis, funkcijas, t. y. ar Jusy

jstaigos darbo apmoké¢jimo  sistemoje
nustatyta su  kokiais  Jisy  jstaigos
darbuotojais  privalo  buti  suderintas

praSymas dél priemokos skyrimo ir ar
nustatyta, kad darbuotojo, kuriam skiriama
kad

pavedamas

priemoka, derinimo zyma reiSkia,

darbuotojas  sutinka  atlikti

uzduotis, funkcijas?

praSymo dél priemokos skyrimo derinima

nejtraukiami atsakingi jstaigos darbuotojai.

5. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje aiskiai reglamentuota konkreciy
priemoky dydziy nustatymo metodika
(pavyzdziui, ar nustatytos minimalios ir
maksimalios priemoky, mokamy uz laiking
pavadavimg darbuotojo, laikinai negalincio
vykdyti pareigy, uz papildomy uzduociy
atlikimg ar uz jprasta darbo kriivj virSijancig
veika, ribos; ar reglamentuota kaip jtakoja

galimos skirti priemokos dydj konkretus
papildomai pavedamy vykdyti uzduociy

skaiCius; ar reglamentuota kaip jtakoja
galimos skirti priemokos dydj
prognozuojama  jprasta darbo  kriivj

virsijancios veiklos trukme ir t. t.)

Darbo apmokéjimo  sistemoje  aiskiai

reglamentuota konkreciy priemoky dydziy

nustatymo tvarka.

6. Ar tiesioginis vadovas arba kitas jstaigos
Jusy jstaigos darbuotojas, jgaliotas teikti
siilyma dél priemokos skyrimo, yra
Ipareigotas, iki pateikiant aptariamg sitilyma,

jvertinti kiek darbuotojo, kuriam sitiloma

Darbo apmokeéjimo sistemoje reglamentuota
konkre¢iy priemoky dydziy nustatymo

tvarka.




skirti priemoka, darbo krtivis faktiSkai iSaugs
ir ar yra jpareigotas teikiame sitlyme dél
priemokos skyrimo nurodyti, vadovaujantis
Jasy jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
reglamentuota konkreciy priemoky dydziy
nustatymo metodika, kokio dydzio priemoka

turéty bti skirtina?

7. Ar Jusy jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje jtvirtinti teisiniai ,,saugikliai®, kad
1Svengti situacijos, kuomet skirtos priemokos
mokéjimas nenutraukiamas 1Snykus
priemokos mokéjimo pagrindui arba iSvengti
situacijos, kuomet operatyviai nereaguojama
1 objektyvias aplinkybes, jtakojancias
mokamos priemokos dydj, t. y. ar Jisy
jstaigos darbo apmokéjimo  sistemoje
nustatyta:

- kas atsakingas uz darbuotojo, gaunancio
priemoka, darbo apimciy ir darbo rezultaty
kontrolg;

- kas ir kokius veiksmus privalo atlikti, kali
iSnyksta  skirtos

priemokos moké¢jimo

pagrindai ar pasikeicia aplinkybés, galin¢ios

jtakoti mokamos priemokos dydi
(pavyzdziui, sumaZzéja arba padidéja
darbuotojui, gaunan¢iam priemoka uz

padidéjusj darbo kriivj, tenkantis papildomas
darbo kriivis).

Uz darbuotojo, gaunancio priemoka, darbo
darbo

atsakingas tiesioginis vadovas.

apim¢iy  ir rezultaty  kontrole

Pries duodant uzduot] aptariamas uzduoties

jvykdymo terminas ir darbo kriivio apimtis.

8. Ar yra darbuotojy pareigybiy
apraSymuose numatyta, kad darbuotojams
gali biiti duodami vienkartiniai tiesioginio ar
istaigos vadovo pavedimai, dalyvavimas

sudaromose komisijose? Jeigu taip, ar tokiy

Darbuotojy pareigybiy apraSymuose

numatyta, kad darbuotojams gali buti

duodami vienkartiniai tiesioginio ar jstaigos

vadovo pavedimai.




vienkartinio pobiudzio pavedimy
apmokéjimas numatytas darbo apmokeéjimo
sistemoje?  Jeigu darbo  apmokéjimo
sistemoje néra nurodyta, ar yra jstaigos
vadovo jsakymai dél vienkartinio pobiidzio
pavedimo darbuotojui (komisijai)
apmokéjimo (pvz. metiné inventorizacija,
galimo darbo pazeidimo tyrimas ir pan.).
Jeigu yra, tai koks nurodomas tokiy
vienkartiniy pavedimy apmokéjimo teisinis
pagrindas? Kokio pobiidzio tai pavedimai,
kokio dydzio priemokos, kokiy pareigybiy
darbuotojams/komisijos nariams mokamos
priemokos, t. y. ar darbo praktikoje néra taip,
kad

bendravykdytojy (pavyzdziui,

daliai konkretaus pavedimo

atliekanciy
meting inventorizacija ar galimo darbo
pareigy pazeidimo tyrimg, biinant komisijos
daliai

sudétyje) priedas skiriamas, o

bendravykdytojy neskiriamas?

Vienkartinio pobudzio pavedimy
apmok¢jimas numatytas darbo apmokeéjimo

sistemoje.

Atsakingo asmens tarnybinis praneSimas
patvirtintas Nacionalinio bendryjy funkcijy
centro. Darbo apmokéjimo  sistemoje
reglamentuota konkreciy priemoky dydziy

nustatymo tvarka.

I$vada.

Atliktas Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo vertinimas. Korupcijos rizikos ir jos veiksniy

nenustatyta




