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2025 M.

Korupcija yra suvokiama kaip, bet koks valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto darbuotojo elgesys ir veiksmai, piktnaudziavimas patikéta galia siekiant
asmeninés naudos. 2025 m. lapkricio 10 d. - lapkricio 28 d. vykdyta Marijampolés
specialiyjy socialinés globos namy (toliau — Globos namy) darbuotojy anoniminé
apklausa siekiant nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksg - jvertinti, Globos namy darbuotojy bendrg poziirj | korupcijag, iSsiaiskinti,
kiek placiai paplites Sis reiSkinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su

korupcinio pobidzio apraiSkomis Globos namuose.

Tyrimas atliktas remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. gruodzio 21 d. patvirtintu Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo™ Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos

prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano 14 punktu.

Tyrimui panaudotas anoniminés apklausos metodas. Internete suformuotos
anoniminés anketos prisijungimo nuoroda, buvo iSsiuniama darbuotojams |
asmeninius elektroninius pastus. Igyvendinant anonimiSkumo principg - gauti
duomenys pateikiami tik statistikai apibendrinti. Globos namuose dirba 302
darbuotojai, apklausoje dalyvavo 198 darbuotojai, tai sudaro 65,56 proc.

apklausos dalyviy. Klausimynas buvo sudarytas iS 10 klausimu.
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DARBUOTOJUY KORUPCIJOS TOLERANCIJOS LYGIO
NUSTATYMO ANKETOS ANALIZE

1. Ar esate susipazines su Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy,

igyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonémis?

Ar esate susipazines su Marijampolés specialiyjy
socialinés globos namy jgyvendinamomis
korupcijos prevencijos priemonémis?
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1 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar jie susipazine su globos namuose jgyvendinamomis korupcijos
prevencijos priemonémis? (sudaryta autoriy)

Didzioji dauguma darbuotojy 88,40% nurodé, kad yra susipazine su globos
namuose taikomomis prevencijos priemonémis, ir 23 darbuotojai t.y. 11,60%
ivardino, kad nesusipazine su jgyvendinamos korupcijos prevencijos
priemonemis.

Galime daryti prielaidq, kad darbuotojai, teigiantys negirdéje apie
vykdomas korupcijos prevencines priemones jstaigoje, gali Sios informacijos
nesureikSminti arba tai rodo, kad jstaigos vykdoma korupcijos prevencijos

komunikacija ir informacijos pateikimo biddai yra nepakankamai aiskas.
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2. Ar Jis asmeniskai pranestumeéte apie Jums zinomg korupcijos atvejj?

Ar JUs asmeniskai pranestuméte apie Jums
zinoma korupcijos atvejj?
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priklausyty nuo
aplinkybiy

2 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar jie asmeniskai pranesty apie Jiems Zinoma korupcijos atvejj?

(sudaryta autoriy)

Darbuotojy buvo teiraujamasi, ar jie asmeniskai pranesty apie jiems zinomag
korupcijos atvejj. Apie zinomg korupcijos atvejj pranesty 57,60 % darbuotojy,
36,90 % darbuotojy nurodé, kad sunku pasakyti, tai priklausyty nuo tam tikry
aplinkybiy. Apie zinomg korupcijos atvejj nepranesty 5,60 % darbuotoju.

Darbuotojy atsakymai pasiskirsté trejopai. Jie nezino ar pranesty, taciau sSigq
galimybe apsvarstyty. Labai dziugu, kad net 114 darbuotojy apie Zzinoma

korupcijos atvejj pranesty.
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3. Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Ar zZinote, kur reikia kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atvejj?
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3 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar jie Zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos

atvejj (sudaryta autoriy)

86,40 % apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, Zinantys, kur gali kreiptis
norint pranesti apie korupcijos atvejj. 13,60 % respondenty nezino kur reikty

kreiptis norint pranesti apie korupcija.

Pateikti atsakymai rodo, jog darbuotojai Zzino kam pranesty apie galimas
korupcijos apraiskas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui



4. Ar manote, kad Marijampolés specialiuosiuose socialinés globos hamuose
paplitusi korupcija?

Ar manote, kad Marijampolés

specialiuosiuose socialinés globos namuose

paplitusi korupcija?
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4 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar Marijampolés specialiuosiuose socialinés globos namuose

paplitusi korupcija (sudaryta autoriy)
Siekiant nustatyti globos namy darbuotojy korupcine patirtj, buvo

klausiama, ar jy nuomone, Marijampolés specialiuosiuose socialinés globos
namuose yra paplitusi korupcija. Darbuotojai nurodé, kad jy, nuomone, korupcija
paplitusi 4%, néra paplitusi 58,10% ir 37,90% darbuotojai nurodé, kad sunku
pasakyti ar korupcija globos namuose paplitusi.

Galime daryti prielaidg, kad Globos namuose néra paplitusi korupcija.
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5. Ar yra buve, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitlomas kysSis ar buvote kitaip

darbe susidures su korupcija?

Ar yra buve, kai Jums ar Jasy kolegai buvo
siilomas kysis ar buvote kitaip darbe
susiddres su korupcija?
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5 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar yra buve, kai Jiems ar Jy kolegai buvo sidlomas kysis

ar buvote kitaip darbe susidires su korupcija (sudaryta autoriy)

Darbuotojy buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms
buvo sitlomas kySis, ar buvo kitaip darbe susidure su korupcija. Dauguma
darbuotojy 91,90 % atsaké, kad jie nebuvo susidure su situacija, kuomet jiems
ar jy kolegai buvo sitlomas kysis, taciau 8,10 % darbuotojy jvardino, kad susidireé

su situacija kaip jiems ar kolegai buvo sitlomas kysis.

Sie atsakymai patvirtina prielaida, kad Globos namuose néra paplitusi
situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti uz darbg. Taciau reikéty
atkreipti déemesj j Ziniq, kad vis tik yra 16 darbuotojy, kurie susidiré su korupcija

kuomet Jiems ar Jy kolegai buvo sililomas papildomas atlygis uz darbg.
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6.Jei Jums ar Jisy kolegai buvo sitlomas kysSis 7rk am nors apie tai praneséte?

Jei Jums ar Jasy kolegai buvo sitlomas kysis
ar kam nors apie tai praneséte?
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6 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar Jiems ar Jy kolegai buvo siidlomas kysis ar kam nors apie tai

pranesé (sudaryta autoriy)

Darbuotojai, kurie atsaké teigiamai ir nurodé, kad yra susidlre darbe su
korupcija, buvo prasoma nurodyti, ar apie tai jie kam nors pranesé. 31,30%

darbuotojy nurodé, kad pranesé, neigaimai atsaké 68,70% darbuotoju.

7.Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai

pranestumte?

Jeigu ateityje susidurtumete su korupcijos
apraiskomis darbe, ar apie tai pranestumte?
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7 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné jei ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie

tai pranesty (sudaryta autoriy)
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Darbuotojy buvo klausiama, jeigu jie ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe, ar apie tai pranesty. Teigiamai atsaké 62,10% darbuotojy, |

Sj klausimg negaléjo atsakyti 36,40 % ir 1,50% atsaké neigiamai.

Galime dziaugtis, kad 123 darbuotojai teigia, kad ateityje pranesty apie
korupcijq. Tai yra teigiamas poslinkis, palyginti su realia dabartine situacija
(kurioje pranesé tik 31,30%), ir rodo augantj samoningumg arba norg elgtis
etiskai.

8. Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovang (-y)?

Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovang (-y)?
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8 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar per pastaruosius 2 metus gavia dovang (sudaryta autori

Darbuotojy buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus yra gave dovanuy.

Neigiamai atsaké 82,80 %, teigiamai 17,2% darbuotoju.

Galime daryti prielaidg, kad dauguma darbuotojy laikosi etikos normy.
Didzioji dauguma (t.y 164) darbuotojai nurodé negave dovany per pastaruosius
dvejus metus. Tai rodo, kad bendra etikos ir skaidrumo kultira, susijusi su

dovany priémimu, organizacijoje yra pakankamai auksta.
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9. Jeigu esate gaves dovang (-u), ar praneséte kam nors apie jg (jas)?

Jeigu esate gaves dovang (-y), ar praneséte kam
nors apie jg (jas)?
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v. Tyrim lyviy nuomoné api t van r jie kam nors pranesé ryt

tori
Darbuotojy, kurie nurodé, kad per pastaruosius 2 metus buvo gave dovany,
buvo prasoma nurodyti, ar kam pranesé apie tai. Kad pranesé nurodé 38,90 %

darbuotojy, neigiamai atsaké 61,10 %.
10. Ar jus norétuméte dalyvauti jgyvendinant antikorupcines priemones jstaigoje?

Ar jas norétumeéte dalyvauti jgyvendinant
antikorupcines priemones jstaigoje?
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10 pav. Tyrimo dalyviy nuomoné ar jie noréty dalyvauti jgyvendinant antikorupcines priemones

[staigoje (sudaryta autoriy)
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Atsakant | klausimg ar darbuotojai noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje,
atsakymai pasiskirsté netolygiai. 60,10 proc. darbuotojy nenoréty dalyvauti

tokioje veikloje, 39,90 proc. darbuotojy — noréty dalyvauti.

Galima daryti prielaidg, kad pastebimas darbuotojy abejingumas, kadangi net
119 darbuotojy teigé nenorintys dalyvauti antikorupcinéje veikloje. Sj neigiama
pokytj galima sieti su tai, kad jstaigoje nepasitaiko korupcijos apraisky ir néra
poreikio dalyvauti tokio pobidzio veikloje, o kitas aspektas - darbuotojai turi
pakankamgq darbo krivj ir fiziSkai jiems bdty sunku prisidéti prie tokios veiklos,

netiesioginio darbo metu.

APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

1. Globos namy darbuotojai yra linke pranesti apie jiems Zinoma korupcijos atvejj.

Tvirtai apsisprendusiy tai padaryti 114 darbuotojy.

2. 91,90% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad Globos namuose néra
paplitusi situacija, kuomet darbuotojams norima papildomai atsilyginti uz jy

atliekamg darba.

3. 68,70% darbuotojy teigé, jog niekada nebuvo susidlre su tokia situacija, kai

jiems ar jy kolegoms bty sidlomas kysis.

ISVADA

Vertinant atkliktg tyrimg, apklausos duomeny rezultatai yra pakankamai

geri, tacCiau nulinés tolerancijos korupcijai lygis nepasiektas.
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REKOMENDACIJOS

1. Siekiant efektyvesniy rezultaty taikant korupcijos prevencijos priemones
istaigoje, naudinga gerinti informacijos sklaidgq didinti darbuotojy jtrauktuma,
suvokiant Siy priemoniy taikymo nauda.

2. Skatinti atvirg dialoggq darbuotojy tarpe apie korupcijos prevencijg, jog
darbuotojai jaustysi jsitrauke | antikorupcinés aplinkos kirimag jstaigoje bei galéety
prisidéti prie geresniy sprendimy priémimo.

3. Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis.

Susipazinau:

Direktoreé Viduta Backieriené

Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo rezultaty analize atliko: uz korupcijos atsparios aplinkos kiirimg
globos hamuose atsakingi asmenys: Dovilé Tumeliené, Vaida Pautieniené, Diana

Krupinskiené.
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