MARIJAMPOLES SPECIALIYJY SOCIALINES GLOBOS NAMUY
DIREKTORES VIDUTOS BACKIERIENES EINAMUJUY METUY UZDUOTYS
(Nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjuy mety

Veiklos lukescdciai

Veiklos liikesciy
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

atitinkancios gyvenimo
salygos.

uzduotys vadovaudamasis

vertinantysis asmuo

vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1. Gerinti jstaigos|2.1.1. Uztikrinti, kad |2.1.1.1. Atlikti globos namy
teikiamy paslaugy | jstaigos paslaugy | aplinkos vertinima ir
kokybe gavejams bdty | jgyvendinti ne maziau kaip 2
sudarytos namams | priemones saugios ir
artimos, jy gerove | sveikatai palankios aplinkos

uztikrinimui:

2.1.1.1.1. jrengti vieng
virtuvele Berzyno
padalinyje;

2.1.1.1.2. jrengti Sviesos ir
sensorinj terapijos kambarj

Berzyno socialinio darbo

padalinyje.
2.1.2.Inicijuotos bei | 2.1.2.1. Inicijuoti bei
igyvendintos igyvendinti ne maziau kaip 2
priemones, teikiamy | priemonés paslaugy kokybei
paslaugy kokybei | gerinimo uztikrinimui:
gerinti, |sivertintas jy|2.1.2.1.1. jrengti meny

poveikis.

(audimo, molio apdirbimo,
medzio apdirbimo, teatro)
studijg Berzyno padalinyje;
2.1.2.1.2. atlikti personalo

iSkvietimo signalizacijos
atnaujinimg Berzyno
padalinyje.

2.1.3. Plésti socialines | 2.1.3.1. Nutolusiose,

paslaugas nesiribojanciose ir su jstaiga

bendruomenése. nesusijusiose
bendruomenése isteigty
apsaugoto blsto ir/ar
grupinio gyvenimo nhamy
skaicius - 2.

2.1.4. Uztikrinti, kad |2.1.4.1. Istaigoje

socialinés globos | jgyvendintos bent 2
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istaigoje buty
uztikrintas informacijos
teikimas asmenims su
negalia jy pasirinktais
prieinamais
bendravimo budais.

priemonés, informacijos
teikimo asmenims su
negalia, naudojant
prieinamus informacijos
teikimo formatus (3 ekranai
vaizdinei informacijai teikti
stacionariuose
padaliniuose; garsinis
knygy skaitymas senyvo
amziaus asmenims -

savanorysté).
2.1.5. Integruoti | 2.1.5.1. [staigos vidaus
universalaus dizaino | veiklg reguliuojanciy teisés
principus ir | akty pakeitimy skaicius - 1.

prieinamumo
reikalavimus | jstaigos
vidaus dokumentus,
numatyti priemonéms
igyvendinti reikalingus
finansinius ir
Zzmogiskuosius isteklius,
paskirti uz priezitros
kontrole atsakingus
asmenis bei jtvirtinti
periodine stebéseng.

2.2. Gerinti darbuotojy
darbo salygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius

2.2.1. Numatytos ir
igyvendintos priemoneés
ijstaigos darbuotojy
profesinei

kompetencijai tobulinti.

2.2.1.1. Igyvendintos bent 3

priemones istaigos
darbuotojy profesinéms
kompetencijoms  tobulinti
(stazuotés ES Salyje;
mokytojas moko mokytojg,
Danijos  patirtis;  vidinis
patirties  dalijimasis po

kursy socialiniy darbuotojy
aplinkoje);

2.2.2. Organizuoti ne|2.2.2.1. Bent 80 proc.
maziau kaip 2 | darbuotojy metinéje
komandos formavimo | apklausoje nurodo, kad
veiklas (mokymai, | bendradarbiavimas tarp
dirbtuvés ir pan.) | padaliniy pagerejo
stiprinant (palyginti su einamuyjy mety
bendradarbiavimg tarp | pradzios rezultatais).
padaliniy.

2.3. Istaigos vidaus|2.3.1. 2026 m. | 2.3.2.1. Papildomy |ésy

administravimo valstybés biudzetas | skyrimo iS valstybés
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gerinimas ir veiklos | vykdytas nesudarant
efektyvumo didinimas poreikio inicijuoti
papildomy lésSy skyrimo
iSlaidoms iS Valstybés
biudzeto procediry.

biudzeto procediry skaicius
- 0.
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