MARIJAMPOLES SPECIALIYJY SOCIALINES GLOBOS NAMU

PATVIRTINTA

Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-130

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2027 METUY PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

2026 m. geguzés 11 d.
Marijampolé

TIKSLAS - uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nepertraukiama korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos jstaigoje funkcionavimga, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos
kuarimo priemones ir tokiu bidu didinti globos namuy veiklos vieSumg ir atvirumga, vykdomuy procediry
skaidruma ir globos namuose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

1 UZDAVINYS

KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA GLOBOS NAMUOSE, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS

VEIKSNIUS
Eilés | Priemonés pavadinimas | Atsakingas Ivykdymo Laukiami Igyvendinimo
Nr. asmuo/Vykdytojas | laikas rezultatai vertinimo
kriterijai
1.1. | Atsparumo korupcijai lygio| Uz korupcijai atsparios | Lietuvos Atliktas Globos | Atliktas globos
(AKL) nustatymas. aplinkos karimg Respublikos namuose namuose dirbanciy
atsakingas asmuo. Vyriausybei dirbanciy darbuotojy AKL
patvirtinus darbuotojy nustatymas.
Atsparumo atsparumo
korupcijai lygio | korupcijai lygio
nustatymo vertinimas
metodika, padés nustatyti
atsizvelgiant | | ar globos
AKL nustatymo | nhamuose
metodikoje taikomos

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | Bendram naudojimui




nurodytus
terminus.

efektyvios
priemoneés,
kurios padeda
kurti korupcijai

atsparig
aplinka.

1.2. | Nuolatinés privaciy UZ korupcijai atsparios | Ne recCiau kaip | 100 proc. Atlikta 100 proc.
interesy deklaracijy aplinkos kidrimag du kartus perzidreéti ir visy dirbanciy
pateikimo ir atnaujinimo atsakingas asmuo. metuose jvertinti visy asmeny privaciy
kontrolés vykdymas, (Tir IV privalanciy interesy
siekiant valstybinéje ketvirtj). deklaruoti deklaracijoje
tarnyboje dirbanciy jstaigos pateikty duomeny
asmeny viesyjy ir privaciy darbuotojy perzilra ir
interesy suderinamumo, privaciy nedelsiant pateikti
uztikrinant, kad interesy sitlymai dél
sprendimai baty priimami deklaracijoje nustatyty
nesaliSkai, pirmenybe pateikti neatitikciy
teikiant vieSiesiems duomenys, Salinimo.
interesams. pateikti

sidlymai del
nustatyty
neatitikciy
Salinimo.

1.3. | Korupcijos pasireiskimo UZ korupcijai atsparios | Gavus Veiklos sriciy Nustatyta ir

tikimybés nustatymas. aplinkos karimg rekomendacijas | nustatymas, analizuota veiklos
atsakingas asmuo. iS LR Socialinés | kuriose galima | sritis, kurioje
apsaugos ir korupcijos galima didele
darbo pasireiskimo korupcijos
ministerijos tikimybé. pasireiskimo
Prevencijos Pastaryjy tikimybé.
skyriaus. veikly analizé. | Sumazinta
korupcijos

pasireiskimo
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tikimybé Globos
namuose.
Korupcijos
pasireiskimo
tikimybé atlikta
remiantis LR

priemones. Su
pateikta iSvada
supazindinama
s direktorius

Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
Prevencijos
skyriaus
pateiktomis
rekomendacijomis.
1.4. | Parengti motyvuotas UZ korupcijai atsparios | Nustacius ir Atlikus Parengta
iSvadas dél korupcijos aplinkos kirimg iSanalizavus korupcijos motyvuota iSvada,
pasireiskimo tikimybés ir | atsakingas asmuo veiklos sritj, pasireiskimo kurioje numatytos
numatyti priemones kurioje galima | tikimybés priemones, kaip
identifikuotiems didelé nustatyma, mazinti galimas
korupcijos rizikos korupcijos parengta korupcijos
veiksniams mazinti pasireiskimo motyvuota pasireiskimo
tikimybeé. iSvada, apraiskas
nurodant analizuotoje
galimas veiklos srityje. Su
neatitikimy iSvada
Salinimo supazindinamas

direktorius.
Informuotas LR
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
Prevencijos
skyrius. ISvada
skelbiama Globos
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namy internetinéje
svetainéje
»~Korupcijos
prevencijos,
skiltyje.

1.5. | Igyvendinti nustatyta UZ korupcijai atsparios | Igyvendintos Atlikus 1. Numatytos ir
apimtimi ir per nustatytus | aplinkos ktrimag nustatyta korupcijos igyvendintos
terminus korupcijos atsakingas asmuo. apimtimi ir per | pasireiskimo nustatyta apimtimi
pasireiskimo iSvadoje nustatytus tikimybés ir per nustatytus
pasitlytas priemones terminus nustatyma ir terminus
identifikuotiems korupcijos nustacius korupcijos
korupcijos rizikos pasireiskimo korupcijos pasireiskimo
veiksniams mazinti ar tikimybeés rizikos tikimybés
Salinti. nustatymo veiksnius, per nustatymo

iSvadoje nustatytus iSvadoje pasitlytos

numatytos priemoniy priemones;

priemones korupcijos 2. Parengta

identifikuotiem | rizikos numatyty ir

s korupcijos veiksniams igyvendinty

rizikos mazinti ar priemoniy

veiksniams Salinti korupcijos rizikos

mazinti ar igyvendinimo veiksniams salinti

Salinti. terminus. ar mazinti
ataskaita, kuri
skelbiama Globos
namy internetinéje
svetainéje
~Korupcijos
prevencija".

1.6. | Korupcijos prevencijos Direktorius, Nuolat, Gauta 1. ] pareigybiy
istatymo 17 straipsnyje Administratorius. atsiradus informacija sgrasq jtrauktos
nurodytais pagrindais ir poreikiui padeés ne mazesnés
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tvarka kreiptis [ Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybg (toliau -
STT) dél informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas Globos
namuose.

uztikrinti, kad
Globos
namuose dirbs
tik tam tikrus
reikalavimus
atitinkantys
asmenys
turintys
nepriekaistingg,
reputacijaq.

apimties
pareigybés nei
nurodyta
Korupcijos
prevencijos
jstatymo 17
straipsnyje.

2. 1 STT kreiptasi
pries skiriant |
pareigas del visy
asmeny (100
proc.),
pretenduojanciy i
pareigybes,
nurodytas
Korupcijos
prevencijos
jstatymo 17
straipsnio 4 dalies
3 punkte, | kurias
pateikiamas
rasytinis prasymas
STT.

] ] 2 UZDAVINYS _
MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS IR KITY PAZEIDIMY PRIELAIDAS NAUDOJANT VALSTYBES
BIUDZETO AR KITU ASIGNAVIMU LESAS

2.1,

Siekti kad kuo daugiau
pirkimy globos namuose
buty vykdoma per CVP IS
bei CPO LT elektroninj
katalogq.

Direktorius, pirkimy
koordinatorius.

Kasmet

Uztikrinamas
efektyvesnis ir
skaidresnis
viesuyjy pirkimy
procedury
atlikimas.
ISvengiama

Elektroninémis
priemonemis
ivykdyta ne
maziau kaip 70
procenty viesujy
pirkimuy,
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prielaidy
neskaidriems
pirkimams ir
korupcijai
pasireiksti.

skaiciuojant pagal
jy verte.

3 UZDAVINYS

VYKDOMU PROCEDURU SKAIDRUMA

UZTIKRINTI EFEKTYVESNE IR VIESESNE GLOBOS NAMU VEIKLA, DIDINANT GLOBOS NAMUOSE

3.1. | Atsizvelgus | aktualius Kokybés vadovas. 2027-12-31 Ivertinta ir Padaryta analizé ir
ekonominius, teisinius ir pateikta pateikta iSvada
organizacinius aspektus, Direktoriui Direktoriui dél
jvertinti ar néra poreikio rezultatai dél kokybés vadybos
integruoti naujus kokybés kokybeés sistemos LEAN
vadybos sistemos LEAN ar vadybos arba kitos kokybés
kitos kokybés vadybos sistemos LEAN | vadybos sistemos
sistemos modulius | arba kitos papildomy
istaigos veiklos sritis. kokybés moduliy

vadybos integravimo
sistemos poreikio jstaigoje.
papildomy

moduliy

integravimo

poreikio

jstaigoje.

3.2. | Aktualios informacijos UZ korupcijai atsparios | Nuolat Visuomenes PavieSinta
viesSinimas globos namy aplinkos karimg informavimas. | informacija,
internetingje svetainéje atsakingas asmuo. PilietiSkumo susijusi su
apie iniciatyvas, kuriomis ugdymas. iniciatyvomis,
siekiama mazinti Informacijos, kuriomis siekiama
korupcijq ir didinti susijusios su mazinti korupcija
skaidruma globos namy vykdoma ir didinti
veikloje, kurti naudq antikorupcine skaidruma.
visuomenei ir teikti Padidintas
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informacijg visuomenei

veikla jstaigoje,

visuomeneés

apie tokiy iniciatyvy vieSinimas pasitikéjimas

daroma poveikj korupcijos istaigos vykdoma

maze&jimui. veikla,
intensyvesnis
visuomenes
isitraukimas.
UZztikrintas globos
namy atliekamy
funkcijy
skaidrumas.

3.3. | Kasdieninés aktualios Direktorius, Nuolat VieSinama VieSinama globos
informacijos apie globos informaciniy aktuali namy, direktoriaus
namy vadovo technologijy ir rysiy informacija darbotvarké, kuri
darbotvarkés vieSinimas saugumo specialistas. apie globos internetinéje
globos namy internetinés namy svetainegje
svetainés skyriuje direktoriaus pateikiama ir
»~Struktdra ir kontaktine darbotvarke. atnaujinama

informacija®, atsizvelgiant
i Bendrujy reikaly
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
interneto svetaines ir
mobiliosioms programoms
apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimu
Nr. 1261, 16.2 papunkdio
nuostataq.

vadovaujantis
Bendryjy reikaly
valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir
istaigy interneto
svetainemis ir
mobiliomis
programos aprasu,
patvirtintu
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2018
m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr.1261,
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16.2 papunktyje
nustatyta tvarka.

3.4.

Globos namy,
internetineje svetaingje
uztikrinti informacijos
apie teikiamas paslaugas
pateikimg Bendrujy
reikaly valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto
svetainéms ir
mobiliosioms programoms
apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m.
gruodzio 12 d. nutarimu
Nr. 1261, 23 punkte
nustatyta tvarka, kartu
sudarant galimybe
paslaugy vartotojams
balsuojant ir (ar)
komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.

Direktorius,
informaciniy
technologijy ir rysiy
saugumo specialistas.

Nuolat

Globos namy,
interneto
svetainés
skyriuje
~Paslaugos"
vieSinama
aktuali
informacija
apie jstaigos
teikiamas
paslaugas,
kartu sudarant
galimybe
paslaugy
vartotojams
balsuojant
(arba)
komentuojant
jvertinti
teikiamy
paslaugy
kokybe.

Globos namy,
interneto
svetainés skiltyje
~Paslaugos"
vieSinama aktuali
informacija apie
istaigos teikiamas
paslaugas, ir yra
sudaryta galimybé
paslaugy
vartotojams
balsuojant (arba)
komentuojant
jvertinti teikiamy
paslaugy kokybe.

DIDIDNTI GLOBOS NAMUY DARBUOTOJ

4 UZDAVINYS

U ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA

4.1.

Organizuoti mokymus
aktualiomis korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo
temomis bei privaciy
interesy derinimo
klausimais.

UZ korupcijai atsparios
aplinkos karimg
atsakingas asmuo.

Kasmet

Bus ugdoma ir
kuriama
antikorupciné
kultdra ir
aplinka,
darbuotojai jgis
Ziniy korupcijos

1. Kasmet
organizuoti ne
maziau kaip 1
mokymai Globos
namy
darbuotojams;
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prevencijos 2. Mokymuose
klausimais, dalyvavo ne

didés maziau kaip 70
antikorupcinis proc. Globos namy
sgmoningumas. | darbuotojy.

4.2. | Atlikti tyrimg siekiant UZ korupcijai atsparios | Kasmet Atliktas tyrimas | Kasmet atliktas
nustatyti Globos namy aplinkos karimg ir iSanalizuoti darbuotojy
darbuotojy tolerancijq atsakingas asmuo. rezultatai tolerancijos
korupcijai. padeés nustatyti | korupcijai tyrimas

darbuotojy ir apibendrinti

tolerancijos lygj | duomenys pateikti

korupcijai. LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
Prevencijos skyriui
bei Globos namy,
direktoriui.

4.3. | Skelbti aktualig UZ korupcijai atsparios | Nuolat Didinamas Globos namy,
informacijq apie vidinj aplinkos karimg globos namy interneto
informacijos pazeidimy atsakingas asmuo. darbuotojy svetainéje
teikimo kanalg Globos antikorupcinis skelbiama aktuali
namy internetingje sgmoningumas. | informacija, apie
svetainéje. Pateikiama vidinj informacijos

aktuali apie pazeidimus
informacija teikimo kanalg.
apie vidinj

informacijos

kanalg,

internetinéje

svetaineje.

4.4, | Supazindinti Globos namy | Uz korupcijai atsparios | Nuolat Darbuotojy Visi (100 proc.)
darbuotojus su jstaigos aplinkos kurimag Zinios apie globos namy
teisés aktais, atsakingas asmuo. Korupcijos darbuotojai
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reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kurimo
priemoniy jgyvendinimg
per dokumenty valdymo
bendrajg informacine

prevencijos
priemones,
antikorupcinés
aplinkos
puoseléjima,
prisidés prie

supazindinti su
globos namy
teisés aktais,
reglamentuojancia
is korupcijai
atsparios aplinkos

kdrimo tema.

sistemg (DBSIS) arba korupcijai klrimo priemoniy

kitais Darbo tvarkos atsparios (tame tarpe ir

taisyklése nustatytais aplinkos Globos | VPID] nuostaty )

budais. namuose igyvendinima.
kdrimo.

4.5. | Sudaryti galimybe naujai | Uz korupcijai atsparios | Pagal poreikj Naujai Naujai priimti
priimtiems Globos namy | aplinkos kdrimg (naujai priimtiems darbuotojai turés
darbuotojams iSklausyti atsakingas asmuo. priimant globos namy bazinj ziniy lygj
mokymus, korupcijai darbuotojq) darbuotojams susijusj su
atsparios aplinkos kurimo (100 proc.) korupcijai
temomis. sudaryta atsparios aplinkos

galimybé kdrimo tema.
mokymy metu

gauti zinias

korupcijai

atsparios

aplinkos
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