PATVIRTINTA
Marijampolés specialiyjy socialinés
globos namy direktoriaus
2021 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. V-205
(Marijampolés specialiyjy socialinés
globos namy, direktoriaus
2026 m. kovo 4 d. jsakymo
Nr. V- 64 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESYJU IR PRIVACIUY
INTERESU DERINIMO ISTATYMO LAIKYMOSI KONTROLES IR
PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau - Istatymas) laikymosi kontrolés ir priezitros tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy (toliau -
globos namai) darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis ir kuriy pareigos
patenka | globos namy direktoriaus tvirtinama pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg (toliau - darbuotojai) privaciy
interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
priémimo proceduras, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus
igyvendinant interesy konflikty prevencijq ir kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi:

2.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

2.2. Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau - VTEK) 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,Dél Privacius
interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusisalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo";

2.3. Rekomendacijomis deél Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezidros, patvirtintomis VTEK
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2021 lapkriCio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziGros patvirtinimo";

2.4. Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedurose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprasu (toliau
- Nusalinimo tvarkos aprasas), patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. KS-339 ,Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo";

2.5. Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairémis,
patvirtintomis VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,Dél
Pirkimuose kylandiy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo";

2.6. PrivacCiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisyklémis, patvirtintomis VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
Nr. KS-176 ,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo™.

3. Globos namy Viesuyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, viesSujy pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir
iniciatoriy nusisalinimo bei nusalinimo tvarkai Aprasas taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja NusiSalinimo tvarkos aprasas.

4. Aprase vartojamos sgqvokos:

4.1. Globos namy darbuotojas (toliau darbuotojas) - globos namuose
dirbantis asmuo, kuris yra jtrauktas | Pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sqrasg, patvirtintg globos namy direktoriaus 2021
m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V-30 ,Dél pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgraso tvirtinimo"“;

4.2. Globos namy direktoriaus jgaliotas asmuo (toliau - jgaliotas asmuo)
- globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo vykdyti Viesujy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo nuostaty kontrole;
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4.3. Kitos sqvokos atitinka [statyme vartojamas sgvokas.

ITI SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJY PATEIKIMAS

5. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau - Deklaracija) teikia
vadovaudamiesi [statymo ir Apraso nuostatomis.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis
priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau - PINREG). Prie PINREG
prisijungiama iS VTEK interneto svetainés www.vtek.It, nustatant deklaruojancio
asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojanio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo |
pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

7.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy
pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys
apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius
interesus.

8. Globos namy Viesuyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir globos namy pirkimy procedurose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo
pirkimy procedirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas
pirkimy procedurose.

9. Globos namy Viesuyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir Globos namuy pirkimy procedurose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti
pirkimy procedirose ir turi bati atSaukti iS atitinkamy pareigu.

10. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma

jau pateikta deklaracija.

III SKYRIUS
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PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

11. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy
ar galinciy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz.,
tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, jeigu tai yra susije su privaciais interesais.

12. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty
nusisalinti ar bati nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja direktoriy

elektroninio pasto adresu msgn@msan.lt (informacija gali biti pateikiama ir

anonimiskai). Informacijg pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.

13. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

13.1. atsiradus interesy konfliktg sukeliandiy ar galinCiy sukelti
deklaracijoje nenurodyty aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti deklaracijq
per PINREG, jei aplinkybés, dél kuriy pareikStas nusiSalinimas, turi bdti
deklaruojamos [statymo ir Sio Apraso nustatyta tvarka;

13.2. priesS pradedant sprendimo, sukeliancio ar galinCio sukelti interesy
konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo procedurg arba proceduros metu apie
interesy konfliktg ir nusisalinimg privalo pranesti direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui uzpildydamas Pranesimo apie nusalinimo formg (toliau - PranesSimas),
nustatytg Apraso 1 priede, ir pateikdamas jg direktoriui Dokumenty valdymo
bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS). Darbuotojas su PranesSimu
privalo supazindinti savo tiesioginj vadova, o viesojo pirkimo komisijos nariai,
viesyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos
pirmininkg rastu, taip pat apie galimg ar esama interesy konfliktg privalo zodziu
informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediroje. Pateikes PraneSimg darbuotojas toliau negali dalyvauti
atliekant tarnybines pareigas;

13.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir

pan. veikloje, apie nusiSalinimg turi Zodziu informuoti toje veikloje
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dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
rasytine forma, informuoti direktoriy ar jo jgaliotg asmen;j;

13.4. nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése
ir pan.) svarstymui, privalo biti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pvz., posédzio protokole turi biti nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada iSéjo iS posédzio patalpos ir kada | jg sugrijzo, ir pan.).

14. Kiekvienas nusisalinimo priémimo (nepriémimo) atvejis turi bati
svarstomas individualiai (atskirai), jvertinant visas pateiktas aplinkybes,
galincias lemti interesy konflikta.

15. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusisalinimo ar
nenusisalinimo priimamas Sia tvarka:

15.1. direktorius ar jo jgaliotas asmuo, susipazines su PraneSimu, priima
sprendimag tvirtinti pareiksStg nusisalinima;

15.2. direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi VTEK
patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareiksto
nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotojg toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendima. Nepritarimas dél nusisalinimo jforminamas jsakymu;

15.3. jei darbuotojas pats nenusisalina ir yra pakankamas pagrindas
manyti, kad darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konfliktg,
direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali priimti sprendimg nusalinti darbuotojg nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros, Kity
tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusSalinti darbuotojg iforminamas
jsakymu.

16. Su direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu
vadovaujantis Apraso 15 punktu, supazindinamas darbuotojas, darbuotojo
tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupés, viesojo pirkimo komisijos ir
pan. nariai, Bendruyjy reikaly padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.

17. Globos namy direktoriaus jgaliotas asmuo duomenis apie motyvuotag
rasytinj sprendima nepriimti darbuotojo pareiksto nusisalinimo per 5 darbo

dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK jos nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
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PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTY PREVENCIJA
IR KONTROLE

18. Globos namy padaliniy vadovai:

18.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais
duomenimis;

18.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, sukelianciy ar galinciy,
sukelti interesy konfliktg;

18.3. uztikrina, kad nusiSalines (nusalintas) darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, sukeliancius ar galinlius sukelti
interesy konfliktg;

18.4. inicijuoja darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procedury ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinimag, kai
jis nepaiso pateikty rekomendacijy;

18.5. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos neturi
sitlyti skatinti pazeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojy, pripazinty
Siurksciai pazeidusiais [statymo reikalavimus - trejus metus;

18.6. nustate galima ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja
direktoriy ar jo jgaliotg asmen;.

19. Direktoriaus jgaliotas asmuo:

19.1. informuoja | pareigas priimamus asmenis, apie pareigq pateikti
Deklaracija;

19.2. VTEK nustatyta tvarka ir forma registruojasi PINREG, prisijungiant

per Elektroninius valdzios vartus;

s

s

privacius interesus privalantys deklaruoti asmenys privaciy interesy deklaracijas
uzpildyty ir pateikty Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o Sios pareigos
nejvykdziusiems asmenims apskritai neblty leidZziama jokia forma dalyvauti
pirkimo procedurose;

19.5. pagal kompetencijg kontroliuoja ir prizidri, kaip Istatymo nuostatos

igyvendinamos globos namuose;
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19.6. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas
pateikty tinkamai ir nustatytu laiku;

19.7. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o
nustates deklaravimo trikumy apie tai informuoja darbuotojus ir skiria terming,
trikumams pasalinti. Nustates, kad darbuotojai nepasalino trikumuy, ir (arba)
nustates realy interesy konflikto pavojuy nedelsdamas apie tai informuoja
tiesioginj darbuotojo vadovgq ir teikia pasitlyma inicijuoti tyrimg dél darbuotojo
galimo [statymo ar Apraso reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

19.8. esant pagristai informacijai, atlieka galimy Istatymo nuostaty
pazeidimy tyrimus;

19.9. remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, darbuotojams
teikia rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo jie privalo nusisalinti;

19.10. darbuotojy prasymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél
Istatymo nuostaty laikymosi;

19.11. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

19.12. interneto svetainéje skelbia duomenis apie nusisalinimg ar
nusalinimg, taip pat elektroninémis priemonémis per PINREG duomenis teikia
VTEK;

19.13. elektroninémis priemonémis per PINREG teikia VTEK duomenis
apie sprendima nepriimti pareikSto nusisalinimo. Duomenys apie sprendimg
nepriimti pareikSto nusisalinimo pateikiami per 5 darbo dienas nuo sprendimo

priémimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz deklaracijy nepateikimg, pavéluotaq deklaracijy pateikima,
deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame Aprase numatyty asmeny
informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias ar galinCias sukelti aplinkybes
ir nusisalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,

sukeliancius ar galinCius sukelti interesy konflikta.
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21. Istatymo ir Apraso nuostaty pazeidimus pagal nustatytg
kompetencijq ir atliekamas funkcijas tiria direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir (ar)
VTEK.

22. Visi dokumentai, susije su viesyjy ir privaciy interesy derinimu,
globos namuose tvarkomi ir saugomi vadovaujantis globos namy dokumenty
valdymo procediry tvarkos apraso nuostatomis.

23. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami globos namuose nustatyta

tvarka ir privalo jo laikytis.
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Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés uztikrinimo
tvarkos apraso priedas

(Pranesimo apie nusisalinima forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 Nr.

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo
/pasitlymo

(komisijos, sprendimo priémimo proceduros, pavedimo, pasiulymo pavadinimas
ir kita informacija) rengimo / svarstymo / nagrinéjimo / priémimo proceduros /
kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano dalyvavimas minétoje veikloje gali

sukelti interesy konflikta.

(data, parasas) (pareigos, vardas, pavarde)
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Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés Marijampolés
specialiuosiuose socialinés globos
namuose tvarkos apraso 3 priedas

viesieji
interesai

ATMINTINE KAIP SUDERINTI

VIESUOSIUS IR PRIVACIUS INTERESUS

privatus Interesy
interesai konfliktas

PRIVACIU INTERESY DEKLARACIJY PATEIKIMO TIKSLAS

v' Privaciy interesy deklaravimo tikslas - ginti visuomenés interesa, uzkirsti kelig piktnaudZiavimui tarnyba. Taip pat tai jrankis, apsaugantis
dirbanciyjy bei jstaigy reputacijg. Todél privalome j privaciy interesy deklaravimag ziuréti ypac atsakingai, o kilus neaiSkumams, nedelsiant
konsultuotis su atsakingu asmeniu uz privaciy interesy deklaravima ar Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

KAS TURI PATEIKTI PRIVACIY INTERESU DEKLARACIJA, IR KOKIAIS TERMINAIS JI TEIKIAMA?

v' Prievolé teikti privagiy interesy deklaracijg nustatyta: Valstybés kontrolés jstatymo 31 str., VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo (toliau - VPID]) 3 str. 2 d. ir Valstybés ir tarnybos jstatymo 16 str. 1 d. 5 p.

v' Marijampolés specialiuosiuose socialinés globos namuose dirbantys asmenys, kurie yra jtraukti j Pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasa, patvirtintg globos namuy direktoriaus 2021 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V-30 privalo pateikti privaciy
interesy deklaracijas ir pasikeitus aplinkybéms jas atnaujinti.

v' Tévystés / motinystés atostogy metu privadiy interesy deklaruoti nereikia. Asmuo deklaracijg privalo pateikti i$ karto grjZes po atostogy.
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INTERESUY KONFLIKTAS. Kas tai yra?

Privatus
IGIGRER

Sprendimas Interesy

konfliktas

v' Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas privalo priimti sprendima, kuris yra susijes su jo privaciu interesu.
Savoka ,,sprendimas“ apima bet kokj valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens veiksma.

v' Jeigu darbuotojas patenka jinteresy konflikto situacijg ir nenusisalina jis paZeidzia prievole vengti interesy konflikto ir pareigg nusisalinti. Globos
namy darbuotojas, atlikdamas pareigg nusiSalinti, privalo aktyviais bei aiSkiai iSreikStais veiksmais nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant ar
priimant sprendima (sprendziant kitg klausima ar vykdant valstybinio audito proceduras), kuris sukelia interesy konfliktg (palikti posédziy sale,
kabineta, kurioje sprendziamas interesy konfliktg keliantis klausimas arba informuoti tiesioginj vadova).

Privatus Jstatymo

interesas

Sprendimas pazeidimas

v'  |pareigojimas asmenims vengti interesy konflikto yra formalus, todél $io imperatyvo pazeidimas néra nustatingjamas remiantis padariniais, —

buta/siekta atitinkamais veiksmais gauti konkreCios asmeninés naudos ar ne. Nesvarbu, ar asmuo, veikdamas interesy konflikto situacijoje,
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tinkamai sprendé su privaciu interesu susijusig situacijg — ar laikési teisés aktais nustatyty proceddry, ar jy nepaisé, ar i$ to gavo kokios nors

naudos ar jos negavo.

INTERESU KONFLIKTAS. Kaip jj atpazinti?

] interesy konfliktg patenkama, kai vykdant pareigas sprendziami klausimai susije su:

nuosavu ar artimy asmeny verslu;

profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose, individualiu uzimtumu ir pan.;

naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose organizacijose ar fonduose;

finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais;

>
>
>
>
» S kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;
>

artimy ir kity Jums svarbiy asmeny darbu toje pacioje institucijoje.

KAS YRA ARTIMI ASMENYS?

Artimi asmenys suprantami kaip asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai. Todél privaciy interesy
deklaracijoje privalu nurodyti artimus ar kitus zinomus asmenis arba duomenis, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

KAIP VALDYTI INTERESU KONFLIKTA?

Turéty bati taikoma viena i$ Siy priemoniy (sgrasas pavyzdinis):
»  privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas; nusiSalinimas nuo klausimo sprendimo;
priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

YV V V

tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;
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visiSkas atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesais;

atsistatydinimas (atleidimas) i$ valstybinés tarnybos.

KOKIOS YRA PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO IR ISKILUS KONFLIKTUI NUSISALINIMO
NUO SPRENDIMUY PRIEMIMO PROCEDUROS?

Darbuotojai, teikdami privaciy interesy deklaracijas, turi laikytis teisés akty ir VK

Darbuotojo tiesioginis vadovas:

patikslinti deklaracijg ir rastu informuoti tiesioginj vadova bei deklaravimg administruojant;j
asmen;.

nustatytos tvarkos:

> pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrase nurodytas | > esant bGtinumui susipaZjsta su pavaldZiy darbuotojy
pare'SXb?S elr\aptys darbythJal; L o o . . . privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis;

» VK viesyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy iniciatoriai, organizatoriai atliekantys mazos ) ) ) )
vertés pirkimus ar vieSyjy pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai; » nustates galimg interesy konflikta ar gaves darbuotojo

raSym arengia iSankstines rekomendacijas, dél

» darbuotojai, deklarave privacius interesus apie deklaravimo faktg elektroniniu pastu turi p. y 3!. P g ) . J
) . o ] ) o o o . priemoniy, kuriy darbuotojas turi imtis, kad savo
informuoti savo tiesioginj vadova ir deklaravima administruojantj asmenj, ir pranesti L L Dy A
S o o - o tarnybinéje veikloje iSvengty vieSyjy ir privaciy interesy
tiesioginiam vadovui apie iSankstiniy rekomendacijy poreikj; konflikto:

» darbuotojai privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie jy veiklos metu galima kilti > atsizvelgdamas | privagiy interesy pateiktus duomenis
interesy konfliktg ir, atsiZzvelgiant j gautas iSankstines rekomendacijas dél nusiSalinimo, neskiria pavaldiems darbuotojams
nusiSalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo procedtros rastu; uzduogiy, galingiy sukelti interesy konflikta;

> i8nykus aplinkybéms, dél kuriy pateiktos iSankstinés rekomendacijos, nedelsiant atitinkamai | . uztikrina, kad nusialinima nuo interesy konflikta

sukelian¢iy klausimy sprendimo pavaldis darbuotojai
jforminty rastu.

>

>

NUSISALINIMAS

Darbuotojui draudziama dalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo ir priemimo etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, del kuriy
gali kilti vieSuyjy ir privaciy interesy konfliktas. NusiSalinimo tvarka:

apie galima interesy konfliktg informuoti tiesioginj vadovg ir kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priemimo ar kito klausimo sprendimo

proceduroje dalyvaujancCius asmenis;

nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendZiant kitg klausima), kuris sukelia interesy konflikta.
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» deklaruoti interesy konfliktg keliancCias aplinkybes privaciy interesy deklaracijose.

VPID] 3 straipsnio 1 dalies 2 punktas humato pareiga teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis

@ taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.

Atsakingas asmuo uz globos namy darbuotojy privaciy interesy deklaravimo administravima:
Bendryjy reikaly padalinio saugos ir atitikties specialisté Lilija Paliuliené , tel. +370 682 57576, el. p. lilija.paliuliene@msgn.lt

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija: https://www.vtek.lt/
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