PATVIRTINTA

Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-21

(Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. geguzeés 21 d. jsakymo Nr. V- 143 redakcija)
(Pakeitimai:

2026-10-30 jsakymas Nr. V-323)

DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau - sistema) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy {staigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau - Darbo
apmokeéjimo jstatymas), Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties (toliau
- SKS) reikalavimais ir nustato Marijampolés specialiujy socialinés globos namy
(toliau - globos namai) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir pakopas, pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, priemoky, vertinimo,
skatinimy, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais. UZtikrinamas vienodas
darbo uzmokestis uz vienodg ar vienodos vertés darbg, neatsizvelgiant |
darbuotojo lytj. Tai, kas nenumatyta sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta
Darbo apmokeéjimo jstatyme.

3. Si sistema netaikoma globos namy direktoriui.
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II SKYRIUS .
DARBUOTOJUY PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

4.3. C lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

4.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
kvalifikacijos reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos | grupes:

5.1. globos namy direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

5.2. strukturiniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | blting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | bdting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau -

darbininkai).
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6. Darbuotojy pareigybés (iSskyrus D lygj — darbininkus) suskirstytos |
septyniolika pakopy. Pareigybiy pakopos nurodytos sistemos 1 priede.

7. Globos namuose yra islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy pakopos ir
taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai, kurie yra objektyvis, lyCiy poziGriu neutralls, aiSkiai apibrézti ir
prieinami visiems darbuotojams:

7.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam
tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg;

7.3. pareigybés jgldziai, kompetencija, pakeiCiamumo - kriterijus,
apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkumag, kai specifinés kvalifikacijos
ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos globos namy siekiamiems tikslams;

7.4. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

8. Globos namy direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, patvirtintu Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkricio 30 d. jsakymu
Nr. 4-672 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®, pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Globos namy direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus,
kuriuose turi bati nurodyta:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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10. Darbuotojams sudaroma galimybé susipazinti su darbo uzmokescio
nustatymo principais, pareigybiy vertinimo sistema ir pareiginés algos
koeficienty nustatymo kriterijais.

III SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
budéjimag;

11.4. skatinimas.

12. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

13. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal sistemoje
numatytus kriterijus nustato globos namuy direktorius.

14. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir Sig sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bdti perziGrimi ir
atnaujinami pagal poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus
darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg
minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos
koeficientas gali bati perzilrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo,
atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba globos namy direktoriaus
sprendimu atsizvelgiant j turimas IéSas darbo uzmokesciui.

16. Globos namy direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma

pagal Sios sistemos 2 priedg, atsizvelgiant | veiklos sudétingumg, darbo krivj,
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atsakomybés lygj, kvalifikacine kategorijg, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) juy padaliniams.

17. Struktdriniy padaliniy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal Sios
sistemos 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | veiklos sudétingumg, darbo krivj,
atsakomybés lygj, pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSsyme nustatytos funkcijos.

18. Darbuotojy, iSskyrus globos namy direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo, padaliniy vadovy, pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 5,
6, 7 ir 8 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

19. Visiems globos namuy darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos
nariai, pareiginés algos koeficientas, darbininkams (9 priedas) MMA, didinamas
pagal SKS salygas.

20. Pareiginés algos koeficientas nustatomas keturiais skaiciais po
kablelio.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai sistemoje didinami
20 procenty, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti yra
reikalingas magistro kvalifikacinis laipsnis.

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamuy funkcijy
sqrase, patvirtintame Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13
d. jsakymu Nr. A1-487,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy  funkcijy sgraso patvirtinimo", socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, nurodytiems sistemos 2, 4, 6, 8 prieduose, Darbo apmokéjimo
istatymo 1 priede nustatyti minimalus pareiginés algos koeficientai didinami 21

proc.
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23. Pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant | socialiniy
paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine kategorijq:

23.1. uz pirma (zZemiausig) kvalifikacine kategorijg - 15 procenty,
socialiniy paslaugy srities darbuotojams, kurie yra profsgajungos, priklausiancios
SKS, nariai - 20 procenty;

23.2. uz antrg (aukstesne) - 20 procenty, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, kurie yra profsgjungos, priklausiancios SKS, nariai - 25
procentais;

23.3. uz trecig (auksciausig) - 30 procenty;

23.4. profesiniy sqjungy nario socialiniy paslaugy srities darbuotojo, ku-
ris turi galiojancig kvalifikacine kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy pas-
laugy, srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respub-
likos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos to-
bulinimo tvarkos apraso ir Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvar-
kos apraso patvirtinimo”, ir kuriam iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 5
metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja, tol kol jam sukaks senatvés pensijos
amzius ir gis teise | socialinio draudimo senatvés pensijg;

23.5. pasibaigus turimai kvalifikacinei kategorijai, pareiginés algos
koeficientas didinamas 10 procenty, kol socialiniy paslaugy srities darbuotojas
igis kvalifikacine kategorijg, bet ne ilgiau nei 6 mén.;

23.6. socialiniy paslaugy srities darbuotojams, turintiems daugiau kaip 2
mety socialinio darbo patirtj ir neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientas didinamas 10 procenty, bet ne ilgiau nei 6 mén.

24. Pareiginés algos koeficiento padidinimas Sios sistemos 21, 22
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty darbuotojui
nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

25. Uz darbg poilsio parg/dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg ir Sventine parag/dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo prasymu gali biti kompensuojamas pridedant prie kasmetiniy
atostogy laiko (zr. lentele).

26. Uz darbg naktj ir virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo

darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, uz virSvalandinj darba naktj mokamas
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dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali bdti
kompensuojamas pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko (zr. lentele).

27. Uz virsvalandinj darbg Sventine parg/dieng - dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali

bati kompensuojamas pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko (zZr. lentele).

Kompensavimas atostogomis
(darbuotojo prasymu)

Ne maziau kaip 1.5 | Laikas, padaugintas iS 1.5,
DU pridedamas prie atostogy

Darbas Apmokéjimas

Darbas naktj

Virsvalandziai

darbo dieng (ne Ne maziau kaip 1.5 | Laikas, @ padaugintas is 1.5,

naktj) DU pridedamas prie atostogy
VirSvalandziai uz | Ne maziau kaip 2 | Laikas, padaugintas iS 2,
darba naktj DU pridedamas prie atostogy
Darbas poilsio Ne maziau kaip 2 | Laikas, padaugintas iS 2,

parg (ne pagal | 5 pridedamas prie atostogy

grafika)

Darbas Sventine | Ne maziau kaip 2 | Laikas, padaugintas iS 2,
parg DU pridedamas prie atostogy
VirSvalandziai Ne maziau kaip 2.5 | Laikas, padaugintas is 2.5,
sventine parg DU pridedamas prie atostogy

28. Darbuotojui uz budéjimg namuose mokama:
28.1. uz pasyvy budéjimg namuose - dvideSimt procenty dydzio darbuo-
tojo valandinio darbo uzmokescio priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovie-

téje valandg;

Papunkcio pakeitimas: Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy direktoriaus
2026-10-30 jsakymas Nr. V-323

28.2. uz faktiskai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

28.3. uz faktiskai atliktus veiksmus poilsio ar Svenciy dienomis, arba
veiksmus, kurie nenustatyti pagal budéjimo grafikg — dvigubas darbuotojo darbo

uzmokescio dydzio uzmokestis.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

29. Globos namy darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

Priemokos risis Aprasymas Priemokos dydis
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29.1 | Priemoka uz | Kai rastu pavedama | Iki 30 procenty

pavadavimg laikinai atlikti kito | pareiginés algos dydzio
darbuotojo priemoka.
nustatytas
funkcijas.

29.2 | Priemoka uz jprastg | Kai yra padidéjes | Iki 30 procenty
darbo krivj virsijancig | darby mastas, | pareiginés algos dydzio
veiklg atliekant pareigybés | priemoka.

aprasyme
numatytas
funkcijas,

nevirsijant
numatytos darbo
laiko trukmes.

29.3 | Priemoka uz | Kai rastu pavedama | Iki 40 procenty
papildomy uzduociy | atlikti  papildomas | pareiginés algos dydzio
atlikimg uzduotis ir deél to | priemoka.

virSijamas jprastas
darbo kravis arba
atliekamos
pareigybés
aprasyme
nenumatytos
funkcijos.

29.4 | Priemoka uz | Globos namy | Iki 30 procenty
mentoryste direktoriaus pareiginés algos dydzio
[sakymu  paskirtas | priemoka.

mentorius

30. Darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas prasyma dél priemokos
skyrimo teikes globos namuy atsakingas darbuotojas privalo kontroliuoti
darbuotojo darbo krivj ir darbo rezultatus. Jei pasikeic¢ia darbuotojo darbo
salygos ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta priemoka, darbai neatliekami ir
(ar) pablogéja jy rezultatai, dél kuriy priemoka negali bati mokama arba turéty
bdti mazinama, tiesioginis vadovas ar kitas prasyma dél priemokos skyrimo
teikes globos namy atsakingas darbuotojas apie tai turi informuoti globos namy
direktoriy. Globos namuy direktorius, jvertines tiesioginio vadovo ar kito globos
namy atsakingo darbuotojo, teikusio prasyma dél priemokos skyrimo, nurodytas
aplinkybes, savo sprendimu gali darbuotojui paskirtg priemoka sumazinti arba
panaikinti. Globos namy direktoriaus jsakymas dél funkcijy vykdymo pavedimo
ir priemokos skyrimo turi bati suderintas su globos namy Finansy valdymo

padalinio vadovu.
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31. Sistemos 29.2. ir 29.3. papunkciuose nurodyty priemoky konkrety
dydj pasiulo darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétingumag, mastq ir pobad;.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta 29.1. - 29.3. papunkciuose, negali
bati mazesné kaip 10 procenty (kai vienas darbuotojas vykdo nesancio
darbuotojo funkcijas) pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

33. Konkrecius priemoky dydzius globos namy darbuotojams nustato

globos namy direktorius savo jsakymu.

V SKYRIUS
VERTINIMAS

34. Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Marijampolés specialiyjy socialinés
globos namy direktoriaus 2017 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-107 ,Dél

Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo”.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

35. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg globos namy darbuotojg globos
namy direktorius gali skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Globos namy darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus
ir ijgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau
kaip 10 mokamuy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai

sutrumpinant darbo laikg;
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36.4. suteikiant iki 5 mokamuy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau
kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) neturintiems teisés |
papildomas garantijas;

36.5. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;

36.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip globos namy
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

36.7. taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj,
negu nustatytas sistemoje didziausias pareiginés algos koeficientas.

37. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius

6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami.

VII SK_YRIU§
MATERIALINES PASALPOS

38. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra globos namy darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama  aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama vienos
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa iS globos namams skirty
lésy.

39. Mirus globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminaiCiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag rysj ir (ar) gyveno kartu) is
globos namams skirty IéSy iSmokama dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

40. Materialine pasalpg darbuotojams, iSskyrus globos namy direktoriy,

skiria globos namy direktorius iS globos namams skirty lésy.
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_VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj, darbuotojui prasant — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas ne
anksciau kaip 5-7 darbo dieng pasibaigus dirbtam ménesiui, o avansinis
mokéjimas ne véliau kaip einamojo ménesio 17-19 darbo dieng.

42. Darbuotojy darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, avansiné dalis
gali bati ne didesné kaip 30 proc. darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje,
neatskaicius mokesciy. Avansiné dalis kei¢iama gavus darbuotojo prasyma.

43. Darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, avansiné dalis uz
einamajj ménesj mazinama, kai darbuotojas iki mokéjimo dienos néra faktiskai
dirbes viso laikotarpio.

44, Darbuotojui uz 2 pirmas ligos dienas mokama 62,06 proc. darbuotojo
darbo uzmokescio vidurkio.

45. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka, atostoginius iSmokant ne véliau
kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetines atostogas. Darbuotojo prasymu

atostoginiai gali biti mokami kartu su darbo uzmokesciu.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS

46. Skelbiant darbo vietas arba prieS darbo pokalbj kandidatams
pateikiama informacija apie sitilomg pareiginés algos koeficiento intervalg ar
darbo uzmokescio dydi.

47. Darbdaviui draudziama prasyti kandidaty pateikti informacijg apie jy
ankstesnj darbo uzmokest;.

48. Darbuotojai turi teise kreiptis | darbdavj ir gauti informacijq apie:

48.1. savo darbo uzmokestj;

48.2. vidutinj darbo uzmokestj pagal lytj darbuotojy, dirbanciy tokj patj

arba vienodos verteés darbag.
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49. Siinformacija darbuotojui pateikiama per protinga terming, laikantis
asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

50. Globos namai periodiskai analizuoja darbuotojy darbo uzmokest;,
siekdami nustatyti galimus darbo uzmokescio skirtumus tarp lyciy ir uztikrinti
vienodo darbo uzmokescio principo laikymasi.

51. Nustacius nepagrjstus darbo uzmokescio skirtumus, imamasi

priemoniy jiems pasalinti.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Globos namy darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi,
o skatinimo priemonés, priemokos, materialinés pasSalpos skiriamos globos
namy direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | globos namams kalendoriniams
metams skirtus darbo uzmokescio fondo asignavimus.

53. Globos namy direktorius patvirtina sistemg ir supazindina globos
namy darbuotojus globos namuose nustatyta tvarka.

54. Globos namai renka, analizuoja ir teisés akty nustatyta tvarka teikia
duomenis apie darbuotojy darbo uzmokestj ir jo skirtumus pagal Iytj
kompetentingoms institucijoms, jskaitant Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

55. Darbdavys informuoja darbuotojus apie jy teises, susijusias su darbo
uzmokescio skaidrumu ir vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimu.

56. Sistema j[gyvendina darbo uzZmokescio skaidrumo principus,
nustatytus Europos Sajungos teisés aktuose ir parengta taip, kad ja taikant buty
iSvengta bet kokio diskriminavimo.

57. Rengiant, keiiant sistemg globos namy direktorius jtraukia |
sprendimy priémima globos namy Dvisale tarybg, DviSalés tarybos nuostatuose
nustatyta tvarka.

58. Sistema keiCiama pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems
globos namy darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo ir darbuotojy veiklos

vertinimo tvarka.
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Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJUY PAREIGYBIU PAKOPOS

Parei | Parei Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
gybés | gybés
pakop | lygis

Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, bitinas aukstasis
iSsilavinimas, bitina vadovavimo patirtis, jos funkcijos,
susijusios su kontrolés vykdymu, savarankisku problemy
sprendimu, gebéjimu atlikti sudétingas, didelés apimties
uzduotis, vadovauti didelés apimties projektams,
igyvendinant strateginius sprendimus ir valdant kasdiene
17 Al, A2 | veiklg. Pareigybei reikalinga gebéti nustatyti strategijas
kuruojamiems padaliniams, siekiant uztikrinti globos
namy veiklos testinuma ir tiksly jgyvendinima bei
nuolatinj tobuléjima. Pareigybés funkcijas vykdantis
darbuotojas tiesiogiai dirba globos namy direktoriaus
komandoje, vadovauja keliems padaliniams, esant
reikalui vaduoja globos namy direktoriy.

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, bitinas aukstasis
iSsilavinimas. Pareigybei pavesta vadovauti globos namy
padaliniui, susijusiam su viena ar keliomis veiklos sritimis
ir (ar) padedanciam formuoti strateginius planus globos
namy direktoriaus pavestose valdymo srityse ir
koordinuoti procesus, susijusius su Siy sprendimy,

16 A1, A2 | jgyvendinimu, ar vykdanciam didelés apimties ir (ar)
svarbos bendragsias funkcijas. Pareigybei bitina
vadovavimo patirtis, vykdomos funkcijos, susijusios su
kontrolés vykdymu, problemy sprendimu, gebéjimu atlikti
auksto sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis. Turi
pavaldiniy, kuruoja placios srities padaliniy darba.
Koordinuoja padalinio jgyvendinamus projektus.

Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, bitinas aukstasis
iSsilavinimas. Pareigybei pavesta vadovauti globos namy
padaliniui, susijusiam su konkrecia sritimi, uztikrinant
efektyvy darbo pasidalinimg, procesy optimizavimag
vykdant padaliniui numatytas uzduotis,
bendradarbiaujant su kitais padaliniais, savarankiskai
priimant sprendimus savo kompetencijos ribose. Turi
pavaldiniy, vykdo pavaldziy darbuotojy veiklos kontrole.

15 A2

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, bitinas aukstasis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu,
funkcijoms atlikti ir savarankiskai priimti sudétingus
sprendimus, susijusius su psichikos sveikatos sutrikimy
diagnozavimu, gydymu ir profilaktika, uztikrinant
teikiamy asmens sveikatos priezitros paslaugy kokybe,

14 Al
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arba teisinius ar specifinés srities sprendimus ir
atstovavimg globos namy paslaugy gaveéjy ir globos namy
teisetus interesus.

13

A2

Pareigybei reikalaujama aukstos vienos srities
kompetencijy - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai
priimti sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél globos namy
sprendimy jgyvendinimo. Gebéjimas vaduoti tiesioginj
padalinio vadova.

12

A2

Pareigybei reikalaujama aukstos vienos srities
kompetencijy - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai
priimti nesudétingus sprendimus ir (ar) teikti sitdlymus dél
globos namy sprendimy jgyvendinimo.

11

A2

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo lygmens vienos ar
keliy atskiry sric¢iy kompetencijy, susijusiy su techninio
pobldzio funkcijy vykdymu: darbui atlikti reikalingos
Zinios bei patirtis leidzianti dirbti savarankiskai. Dazni
atvejai kai reikalinga savarankiskai priimti sprendimus ir
gebéti adaptuotis pagal situacija.

10

A2

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo lygmens atskiros
srities kompetencijy, priimant sprendimus, susijusius su
techninio pobddzio funkcijy vykdymu: darbui atlikti
reikalingos specifinés Zinios bei patirtis leidzianti dirbti
savarankiskai.

A2, B

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo/pradinio lygmens
atskiros srities kompetencijy, gebéti savarankiskai
planuoti ir organizuoti savo darbg, mokéti kaupti ir
sisteminti, apibendrinti informacijg bei rengti iSvadas ir
teikti pasidlymus.

A2, B

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens atskiros srities
kompetencijy, profesionalumo, gebéjimo savarankiskai
priimti nesudétingus techninius sprendimus ir (ar) teikti
sitlymus dél globos namy sprendimy jgyvendinimo,
funkcijos yra apibréztos.

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens kompetencijy,
vykdant funkcijas, teikiant sitdlymus susijusius su
nuolatine buities priezilra, darbui atlikti reikalingos zinios
bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos yra
apibréztos. Gebéjimas vaduoti tiesioginj padalinio vadova.

Pareigybei reikalaujama atskiros srities kompetencijos,
vykdant funkcijas ir priimant sprendimus ir (ar) teikiant
siilymus savarankiskai, kartais kontroliuojant jo darby

eigq.

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens atskiros srities
kompetencijy, sprendimus ir (ar) situlymus vykdo su
nuolatine priezidra, vykdo techninio pobiddzio funkcijas:
darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti is
dalies savarankiskai; funkcijos yra apibréztos.
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Pareigybei reikalaujama techninio pobtdzio funkcijy
vykdymas: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgtGdziai ir (ar)
zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, tacdiau dirbama pagal
sudeétingesnes taisykles (proceduras) ir (ar) esant
bltinybei sidlomas sprendimas funkcijoms jgyvendinti.

Pareigybei reikalaujama techninio pobidzio funkcijy
vykdymas: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgldziai ir (ar)
zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, tacdiau dirbama pagal
taisykles arba procediiras (nurodymus). Dazni atvejai kai
reikalinga savarankiskai priimti sprendimus ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacija.

Pareigybei reikalaujama techninio pobtdzio funkcijy
vykdymas: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgldziai ir (ar)
zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, taciau dirbama pagal
taisykles arba proceduras (nurodymus).

Pareigybei reikalaujama techninio pobidzio funkcijy
vykdymo: darbui atlikti reikalingi bendrieji specifiniai
igadziai ir (ar) zinios, funkcijos aiskiai apibréztos,
dirbama pagal taisykles.
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY, KOKYBES VADOVO PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigi- e ..
_ ) nés al- Pareiginés
vadovai ir i Parei- Vadovaujamo oS mi- algos
avaduoto'J:i gybés darbo patirtis gimalﬁs maksimalu
P ] pakopa (metais) . S
koefi- . .
. . | koeficientai
cientai
1,2584 1,8800
Marijampolés spe- iki 5
cialiyjy socialinés
globos namy_ direk- 17 nuo daugiau kaip 1,2784 1,9100
toriaus pavaduoto- 5 iki 10
jas socialiniams rei- _ _ 1,2984 1,9400
kalams (A1) daugiau kaip 10
Marijampolés spe- 1,0400 1,8800
cialiyjy socialinés iki 5
Elo_bos naqudirtek- 17 nuo daugiau kaip | 1,0600 1,9100
oriaus pavaduoto- 5iki 10
jas dkio priezitros 1,0800 1,9400
reikalams (A2) daugiau kaip 10
o 1,0400 1,7600
iki 5
14 nuo daugiau kaip | 1,0600 1,7900
5iki 10
Kokybés vadovas 1,0800 1,8200

(A1)

daugiau kaip 10
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Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

STRUKTURINIY PADALINIY VADOVY, ISSKYRUS SOCIALINIY
PASLAUGU SRITIES, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigi-

_ Pareigy- | Vadovaujamo nesal- | Pareigines
Strukturiniy pa- bé . gos mi- algos
daliniy vadovai es pa- | darbo pa_tlrtls nimalus | maksimalus

4 kopa (metais) - . . .

koefi- koeficientai
cientai
iki 5 0,8800 1,8400
Bendruyjy reikaly nuo daugiau
padalinio vadovas 16 kaip 5 ik? 10 0,9000 1,8700
(A1) daugiau kaip 0,9200 1 9000
10
Finansy valdymo
padalinio vadovas iki 5 0,8800 1,8000
(A2), Sveikatos :
priezitiros padalinio nuo daugiau 0.9000 1.8300
vadovas (A2), kaip 5 iki 10 ' ’
Slaugos organiza- 15
torius (A2), Maisto
tvarkymo padalinio q 23U Kai
vadovas (A2), aug'fg alP 10,9200 1,8600

Transporto ir dkio
priezitros padalinio
vadovas (A2)
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Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

4 priedas

GLOBOS NAMU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES STRUKTURINIU
PADALINIUY VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigines Pareiginés
Strukturiniy - . | Vadovaujamo algos 9
. . Pareigybés .- . _ algos
padaliniy darbo patirtis | minimalus - -
- pakopa - . - . | maksimalus
vadovai (metais) koeficientai . . .
koeficientai
iki 5 1,0648 1,8400
Socialinio nuo daugiau
darbo padalinio 16 kaip 5 iki 10 1,0848 1,8700
vadovas (A2 i i
(A2) daug'fg Kaip 1,1048 1,9000
iki 5 1,0648 1,8000
Socialinio nuo daugiau
darbo 15 kaip 5 iki 10 1,0848 1,8300
organizatorius - -
(A2) daugiau kaip 1,1048 1,8600

10
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

SPECIALISTY, IéSKYR!.lS SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés Pareigines
Parei- Profesinio | _, ossljnini- algos
Specialistai gybés darbo patir- mglﬁs koe- maksimalus
pakopa | tis (metais) ficientai koeficientai
iki 2 0,7600 1,7600
Teisininkas (A1), nuo daugiau 0,7800 1,7800
Sveikatos priezit- kaip 2 iki 5
ros konsultantas 14 nuo daugiau 0,8000 1,8000
(A1), Gydytojas kaip 5 iki 10
psichiatras (A1) daugiau kaip 0,8200 1,8200
10
iki 2 0,7600 1,7200
nuo daugiau 0,7800 1,7400
Vyriausiasis kaip 2 iki 5
viesyjy pirkimy 13 nuo daugiau 0,8000 1,7600
specialistas (A2) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,8200 1,7800
10
Administratorius iki 2 0,7600 1,6400
(A2), Dokumenty nuo daugiau 0,7800 1,6600
valdymo specialis- kaip 2 iki 5
tas (A2), Infor- 11 nuo daugiau 0,8000 1,6800
maciniy technolo- kaip 5 iki 10
giju ir rysiy sau- 0,8200 1,7000
gumo specialistas daugiau kaip ! !
(A2) 10
iki 2 0,7600 1,6000
nuo daugiau 0,7800 1,6200
Ergoterapeutas kaip 2 iki 5
(A2) Kinezitera- 10 nuo daugiau 0,8000 1,6400
peutas(A2) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,8200 1,6600
10
Transporto ir tkio iki 2 0,7300 1,5600
pri€ziuros organi- nuo daugiau 0,7500 1,5800
zatorlus_(B), _ kaip 2 iki 5
Bendrosios prakti- ° nuo daugiau 0,7700 1,6000
kos sIa_ugytOJas kaip 5 iki 10
(B), Psichikos daugiau kaip 0,7900 1,6200
sveikatos 10
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slaugytojas (B),
Maisto tvarkymo
organizatorius (B),
Dietistas (B)

Finansy valdymo iki 2 0,7300 1,5200
specialistas (B), nuo daugiau 0,7500 1,5400
Viesyjy pirkimy kaip 2 iki 5
specialistas (B), nuo daugiau 0,7700 1,5600
Saugos ir atitikties . o
specialistas (B) kaip > ki 10
Buities tvarkymo daugiau kaip 0,7900 1,5800
organizatorius (B) 10
. 0,7300 1,4800
iki 2
nuo daugiau 0,7500 1,5000
Buities tvarkytojas kaip 2 iki 5
(B) nuo daugiau 0,7700 1,5200
kaip 5 iki 10
daugiau kaip
10 0,7900 1,5400
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

GLOBOS NAMU SOCIALINIUY PASLAUGU SRITIES SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

. i . Pareiginés | Pareiginés
Parei- Profesinio | . " ini- alaos
Specialistai gybés darbo patir- gl‘ Kk K g I
akopa | tis (metais) | Mo \S koe- | maksimalus
P ficientai koeficientai
o iki 2 0,9196 1,7200
Socialinio darbo or- .
ganizatorius (A2), nuo dagg_|au 0,9396 1,7400
Socialinio darbo kaip 2 iki 5
koordinatorius gru- 13 nuo daugiau 0,9596 1,7600
pinio gyvenimo na- kaip 5 iki 10
mams (A2) daugiau kaip 0,9796 1,7800
10
Grupinio gyvenimo iki 2 0,9196 1,6800
namuy socialinis nkuq dezagg_laSU 0,9396 1,7000
darbuotojas (A2), alp < Il
Apsaugoto bisto 12 Eup dsaykglig 0,9596 1,7200
e e aip 5 iki
gz‘rjs&'gt'gjgzc('igr)"s daugiau kaip 0,9796 1,7400
10
iki 2 0,9196 1,6400
nuo daugiau 0,9396 1,6600
. ) kaip 2 iki 5
f’oo.g':'('Z'zs)darb“O 11 nuo daugiau 0,9596 1,6800
) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,9796 1,7000
10
iki 2 0,9196 1,5200
nuo daugiau 0,9396 1,5400
kaip 2 iki 5
Psichologas (A2) 8 nuo daugiau 0,9596 1,5600
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,9796 1,5800
10
iki 2 0,8833 1,4400
nuo daugiau 0,9033 1,4600
.. - kaip 2 iki 5
IliJsZt';“st‘(Jgo specia 6 nuo daugiau 0,9233 1,4800
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,9433 1,5000

10
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Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

7 priedas

GLOBOS NAMU KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJQ,_IéSKYRUS
SOCIALINIUY PASLAUGU SRITIES, PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
— . Pareiginés Pareiginés
Kvalifikuoti Pa_re|gy Profesm|_o algos mini- algos
.. bés pa- | darbo patir- = - -
darbuotojai kopa tis (metais) malus koe- | maksimalus
P ficientai koeficientai
iki 2 0,7100 1,4000
Atsargy valdymo nuo daugiau 0,7300 1,4200
darbuotojas (C), kaip 2 iki 5
elektrikas (C), vy- 5 nuo daugiau 0,7500 1,4400
riausiasis virejas kaip 5 iki 10
(®) daugiau kaip 0,7700 1,4600
10
. 0,7100 1,3600
iki 2
_ nuo daugiau 0,7300 1,3800
Vyresnysis slau- kaip 2 iki 5
gytojo padejejas 4 nuo daugiau | 0,7500 1,4000
(€) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,7700 1,4200
10
iki 2 0,7100 1,3200
nuo daugiau 0,7300 1,3400
Slaugytojo pade- kaip 2 iki 5
jéjas (C), san- 3 nuo daugiau 0,7500 1,3600
technikas (C) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,7700 1,3800
10
iki 2 0,7100 1,2800
5 nuo daugiau 0,7300 1,3000
Drabuziy siuvéjas kaip 2 iki 5
(C), skalbéjas 2 nuo daugiau 0,7500 1,3200
(C), viréjas (C) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,7700 1,3400
10
o L iki 2 0,7100 1,2400
Buities prieziuros -
darbuotojas (C), ) nuo dagg'lau 0,7300 1,2600
Gkio prieZiGros kaip 2 iki 5
darbuotojas (C) nuo daugiau 0,7500 1,2800

kaip 5 iki 10
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daugiau kaip
10

0,7700

1,3000
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

8 priedas

GLOBOS NAMU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES KVALIFIKUOTY
DARBUOTOJUY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigy- | Profesinio Pareiginés Pareiginés
Kvalifikuoti dar- bé _ ._ | algos mini- algos
buotojai es pa d_arbo pat_lr malus koe- | maksimalus
] kopa tis (metais) . . . . . .
ficientai koeficientai
iki 2 0,8591 1,5300
nuo daugiau 0,8791 1,5500
Individualios prie- kaip 2 iki 5
Zitros darbuoto- 3 nuo daugiau 0,8991 1,5700
jas (C) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 0,9191 1,5900

10
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
9 priedas

GLOBOS NAMU DARBININKU PAREIGINE ALGA

Darbininkai Pareiginé alga

Viréjo padéjéjas, virtuvés pagalbinis MMA
darbuotojas, pagalbinis ir
aptarnavimo darbininkas, valytojas
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