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PASLAUGU GAVEJU JTRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDUROS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis tvarkos apraSas reglamentuoja Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy
(toliau — globos namai) paslaugy gavéjy jtraukima j individualaus planavimo procesa (toliau —
Planavimo procesas). Paslaugy gavéjai kartu su socialiniu darbuotoju, i$sikelia sau individualius
tikslus ir planuoja konkrecius veiksmus, kuriais kryptingai siekia ty tiksly.

1.2. Visy individualiy socialinés globos planu (toliau — ISGP) planuojamy paslaugy,
veikly, priemoniy pagrindinis tikslas — asmens jgalinimas, dalyvavimas, savarankiSkumo
skatinimas, aktyvavimas, motyvavimas.

1.3. Planavimo procesas remiasi $iais principais:

1.3.1. konfidencialumas. Planavimo procesas yra konfidencialus, jame dalyvauja paslaugy
gavéjas ir socialinis darbuotojas;

1.3.2. orientacija j asmenj. Planavimo procese iSsikeliami aiSkiai ir suprantamai
suformuluoti tikslai, atsizvelgiant j paslaugy gavéjo poreikius bei jam pritariant;

1.3.3. bendradarbiavimo. Planavimo procesas remiasi paslaugy gavéjo ir socialinio
darbuotojo bendradarbiavimu bei tarpusavio pagalba;

1.3.4. veiksmingumas. Planavimo procesas orientuotas taip, kad individualiame plane

1Ssikelti tikslai prisidéty prie paslaugy gavéjo gyvenimo kokybés gerinimo ir palaipsniui didinty jo

integracija.
I SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDURA

2.2. Paslaugy gavéjui pradéjus gyventi globos namuose, atliekama:
2.2.1. sutarties su paslaugy gavéju sudarymas;

2.2.2. asmens adaptacijos jvertinimas;

2.2.3. asmens paslaugy poreikio vertinimas;

2.2.4. ISGP sudarymas;

2.2.5. ISGP vykdymas;

2.2.6. ISGP perziiiréjimas.



2.3. Kartu su paslaugy gavéjy yra pildomas asmens adaptacijos jvertinimas, kuriame
jvertinamas asmens adaptacijos procesas apimant prading situacija, situacijg po dviejy savaiciy, ir
praé¢jus ménesiui.

2.4 Prag¢jus ménesiui nuo paslaugy gavéjo apgyvendinimo globos namuose pradzios yra
atlickamas paslaugy poreikio vertinimas, kuriame dalyvauja paslaugy gav¢jas (ar jo globgjas) ir
darbuotojy komanda (socialinis darbuotojas, slaugytojas, psichologas ir socialinio darbuotojo
padé¢jéjas).

2.5. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paslaugy gaveéjo atvykimo j globos namus, kartu
su paslaugy gavéju yra sudaromas ISGP.

2.6. Socialinis darbuotojas suformuoja paslaugy gavéjo gyvenimo kokybés profilj, kuriuo
remiantis paslaugy gavéjas jvertina savo stiprybes ir sunkumus.

2.7. Paslaugy gavéjas kartu su socialiniu darbuotoju iSsikelia individualius tikslus,
analizuoja, planuoja, aptaria savo veiksmus, jie uzfiksuojami ISGP, tvirtinama paraSais paslaugy
gavejo ir/ar Seimos nario (glob¢jo) ir specialisty dalyvavusiy ISGP sudaryme.

2.8. Issikelto tikslo ir veiksmy eigg prizitri, koreguoja ir numato reikiamus Zzingsnius
socialinis darbuotojas.

2.8. ISGP sudaryme skatinami dalyvauti paslaugy gavéjo artimieji, o jei jie neturi tokios
galimybés ar poreikio, gali dalyvauti netiesiogiai ir biiti supazindinti su jau sudarytu ISGP ir pareiksti
savo nuomong ir pasteb&jimus.

2.9. ISGP vykdyme raSomi ypatingi atvejy apraSymai (fizinés sveikatos, emocinés ir
socialinés gerovés pokyciai), pasiekti rezultatai ir kita.

2.10. ISGP yra perziiirimas ir patikslinamas kartu su paslaugy gavéju ir/arba jo globéju ir
darbuotojy komanda vieng kartg per metus, po 6 ménesiy, arba atsiradus naujoms aplinkybéms,
susijusioms su paslaugy gavejo sveikatos biikle ar kity aplinkybiy salygojamais, asmens socialinés
globos poreikio pasikeitimais — iSkart po $iy aplinkybiy atsiradimo.

2.11. Remiantis paslaugy gavejo ISGP ir jo vertinimu, globos namai atsizvelgia ] fizing ir
socialing paslaugy gaveéjo aplinkg ir tobulina paslaugy gavéjams teikiamas paslaugas.

2.12. ISGP saugomi pas atsakingus socialinius darbuotojus.

IIT SKYRIUS
RODIKLIAI IR REZULTATAI
3.1. Rezultatai vertinami viena karta per metus.
3.2. Paslaugy gavéjy itraukimo i ISGP rengima rezultatai skaiiuojami i§ anketinés

apklausos, kuri pildoma mety pabaigoje.



3.3. Vertinimo rezultatams apdoroti naudojama Excel programa. Specialios formulés
pagalba, rezultatai procentine iSraiSka. Gautas vaizdas leidzia aiSkiai iSskirti tobulintinas sritis, bei
matyti aiSkig pazangg gyvenimo kokybés gerinimo srityje.

3.4. Veiksmai vertinami 5 baly sistemoje, vertina paslaugy gavéjas ir socialinis darbuotojas,

rezultatai analizuojami ir palyginami:

Procesinis vertinimas: Emocinis vertinimas:

0 — $iuo metu tai nevyksta 0 — nekelia emocijy/nezinau
1 — darbuotojas tai daro uz mane 1 — nepasitenkinimas

2 — darau pats su didele darbuotojo pagalba 2 — susidoméjimas

3 — darau pats su vidutine darbuotojo pagalba 3 — man patinka

4 — darau pats su maza darbuotojo pagalba 4 — dziaugsmas

5 — darau pats savarankiskai 5 — didziavimasis savimi

3.5. Gyvenimo kokybés sritys:

3.5.1. Asmeninis tobuléjimas. Veiksmai planuojami saves pazinimo, savarankiskumo,
savirealizacijos ir sgveikos srityse.

3.5.2. Asmeninio tobul¢jimo proceso metu, paslaugy gavéjas jgyja kompetencijos geriau
pazinti save, atsakydamas j klausima — KODEL a§ siekiu savo i$sikelto tikslo?

3.5.3. Ugdo savarankiskumg, numatydamas konkrec¢ius veiksmus — KAIP to sieks?

3.5.4. Realizuoja save kasdieningje globos namy veikloje, i8skirdamas vietas — KUR to
sieks?

3.5.5. Jvardija sagveika - KOKIU BUDU sieks savo tikslo?

3.5.6. I8sikeélus ir jsivardijus pagrindinius veiksmus, siekiama asmeninio tobuléjimo.

3.6. Gerové. Veiksmai planuojami paslaugy gavéjo emocings ir fizinés geroveés srityse.

3.6.1. Siekiama pagerinti saves, savo galimybiy, savo negalios suvokima.

3.6.2. Emociné gerové tai faktoriai, jtakojantys asmens sauguma, orumg, pasitikéjima
savimi, Zingeiduma, pozityvuma, pasitenkinimg ir pan.

3.6.3. Fiziné gerové tai iSsikelto tikslo nauda asmens sveikatai bei sveikatinimui.

3.6.4. I8sikelus ir jsivardijus pagrindinius veiksmus, siekiama asmens emocinés ir fizinés
gEeroves.

3.7. Integracija. Veiksmai planuojami paslaugy gavéjo lygiavertiSkumo bendruomengje
srityje. Siekiama, kad iSsikeltas veiksmas jgalinty paslaugy gavéja biuti naudingu, lygiaverciu
bendruomenés nariu, nepazeisty jo teisiy.

3.8. Issikélus ir jsivardijus pagrindinius veiksmus, siekiama asmens socialinés atsakomybeés.




